Sistema di misurazione e valutazione della Performance

Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art.7, D.Lgs n.150/2009)

Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale del personale
camerale

Sistema _di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale del personale
camerale — Aggiornamento anno 2018

Sistema di misurazione e valutazione della performance — Anno 2019

Sistema di misurazione e valutazione della performance — Anno 2020

Riferimenti normativi
Par.1, delib.CIVIT n.104/2010

Aggiornato al 3 febbraio 2020

Stampa in PDF

PDF


https://www.frlt.camcom.it/index.php/print/pdf/node/1573

Ultima modifica

Gio 24 Nov, 2022

Condividi

Reti Sociali

Quanto ti € stata utile questa pagina?

Select rating
Average: 4 (1 vote)

Rate


http://www.tcpdf.org

	vote: []
	form_build_id: form-_7XztD__LNmk0IxHrs5z0BZqZgwWgGVOU_E7q12FeOI
	form_id: fivestar_form_1


