
 
 
  
  
  
  

  Sistema di misurazione e valutazione della Performance 

Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art.7, D.Lgs n.150/2009)

 

Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale del personale
camerale

Sistema  di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale del personale
camerale – Aggiornamento anno 2018

Sistema di misurazione e valutazione della performance – Anno 2019

Sistema di misurazione e valutazione della performance – Anno 2020

 

Riferimenti normativi
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