
Allegato D alla determinazione segretariale n.651, del 30 dicembre 2021 

 
 
 

Provvedimento sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n.82 (C.A.D.) e s.m.i.. 

BANDO DI CONCORSO PER BORSE DI STUDIO A FAVORE DEI FIGLI DEI DIPENDENTI 

DELLA CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI FROSINONE-LATINA, ISCRITTI A FACOLTA’ 

UNIVERSITARIE 

 
Art. 1 La Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura, di Frosinone-Latina 
 

BANDISCE 
 

per l’anno accademico 2019-2020 un concorso per n. 4 borse di studio, di € 600,00 ciascuna, 
riservate ai figli dei dipendenti in servizio presso la sola sede di Frosinone, e per l’anno 
accademico 2020-2021, un concorso per n.9 borse di studio, di € 600,00 ciascuna, riservate ai figli 
dei dipendenti in servizio presso entrambe le sedi, iscritti a facoltà universitarie, che abbiano 
superato almeno il 70% degli esami complessivamente previsti dai rispettivi piani di studio annuali 
con una votazione media non inferiore a 24/30.  
Le borse di studio saranno assegnate, nell’ordine, agli studenti che abbiano conseguito il 
punteggio più elevato. 
Qualora vi siano candidati idonei in numero superiore a quello delle borse di studio messe a 
concorso nel presente bando e, nel contempo, residuino fondi non distribuiti per mancanza di 
domande o di requisiti relativi ad altri bandi, si procederà all’assegnazione di ulteriori borse di 
studio sulla base di tale nuova disponibilità finanziaria, secondo graduatoria. 
 
Art. 2 Per l’ammissione al concorso è necessario possedere i seguenti requisiti: 
- aver superato, al termine dell’anno accademico 2019-2020, per i figli dei dipendenti in servizio 

presso la sede di Frosinone, e dell’anno accademico 2020-2021, per i figli dei dipendenti in 
servizio presso entrambe le sedi, almeno il 70% degli esami complessivamente previsti dal 
piano di studi con votazione media non inferiore a 24/30; 

- non aver beneficiato per gli anni accademici 2019-2020 o 2020-2021 di altra borsa di studio o 
di analoghe provvidenze a carico di altri Enti o Istituti; 

- non aver fruito di convitto gratuito o semigratuito in collegio. 
 
Art. 3 Alla domanda dovrà essere allegata una dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi 
degli artt.46, 47 e 76 del D.P.R. n.445, del 28 dicembre 2000 attestante: 
- che l’Università frequentata negli anni accademici 2019-2020 o 2020-2021 è statale o parificata 

o legalmente riconosciuta; 
- la votazione riportata nei singoli esami sostenuti per ciascuna delle materie; 
- il superamento di almeno il 70% degli esami complessivamente previsti negli anni accademici 

2019-2020 o 2020-2021 con riferimento al piano di studi; 
- copia del piano di studi approvato dall’Università. 
 
Art. 4 Le domande di partecipazione al concorso, redatte sull’apposito modello, reperibile presso 
l’Unità Gestione Risorse Umane dell’Ente e corredate della prescritta documentazione, dovranno 
essere presentate entro il 30 aprile 2022.  

________ 

Il Dirigente dell’Area 1 - Servizi di supporto e per lo sviluppo 

________ 

 IL SEGRETARIO GENERALE 
 (avv. P. Viscusi) 
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