GRADO DI DIFFERENZIAZIONE NELL’UTILIZZO DELLE PREMIALITA’
ANNO 2020

Dirigenti
Il grado di differenziazione nell’'utilizzo della premialita & evidenziato nel grafico di seguito
riportato:

€ 40297 .30

€57.471.22 m@Dirigente Area 1
@ Dirigents Area 2

B Segrstario Generls

€3264214

Posizioni Organizzative

Il grado di differenziazione nell’utilizzo della premialita & evidenziato nel grafico di seguito
riportato:

mlT-P.O. PROMOZIONE E SVILUPPO DEL
TERRITORIOQ

mLT-P.O. FINANZA

€2.582,28

mLT-P.O. GESTIONE RISORSE UMANE SANZIONI E
PROTESTI

mlT-P.0O. PUBBLICITA' LEGALE SOCIETA'

=LT-P.O PUBBLICITA' LEGALE IMPRESE
INDIVIDUALI E REA

mLT-P.O PROVVEDITORATOE SISTEMI DI
CONTROLLO

=FR-P.0O. SEGRETERIA GENERALE, RELAZIONI
ISTITUZIONALI, AFFARI GENERALI,
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE,
URP FR + (ad interim) P.O. STUDI E STATISTICA,
PROMCZIONE ECONOMICA, PREZZI, PROTESTI

=FR-P.O.RISORSE UMANE, AFFARI LEGALI,
BREVETTI E MARCHI, CONCILIAZIONE E
ARBITRATO, SANZIONI AMMINISTRATIVE + (ad
interim) P.O. RISORSE FINANZIARIE E
PROVVEDITORATO

FR-P.0. REGISTRO IMPRESE, COMMISSIONE
PROVINCIALE ARTIGIANATO, ALBO ARTIGIANI




Dipendenti
Il grado di differenziazione nell’utilizzo della premialita & rappresentato nella tabella
seguente che evidenzia, per categorie giuridiche B, C e D, I'importo totale e quello medio.

CATEGORIA|Tot. Categorialimporto medio
CAT. B1 € 13.047,47 € 1.630,93
CAT. B3 €44.517,48 € 2.343,03
CAT.C € 98.670,91 € 2.740,86
CAT.D € 40.725,76 € 3.393,81

Totale dipendenti oggetto di valutazione (non titolari di incarichi di PO) n. 75 distinti in:

B = numero 27 dipendenti
C = numero 36 dipendenti
D = numero 12 dipendenti
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