
 
 

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE NELL’UTILIZZO DELLE PREMIALITA’ 
ANNO 2020 

 
Dirigenti 
Il grado di differenziazione nell’utilizzo della premialità è evidenziato nel grafico di seguito 
riportato: 
 

 

 
Posizioni Organizzative 
 
Il grado di differenziazione nell’utilizzo della premialità è evidenziato nel grafico di seguito 
riportato:  
 

 



 
 
 

 

Dipendenti 
Il grado di differenziazione nell’utilizzo della premialità è rappresentato nella tabella 
seguente che evidenzia, per categorie giuridiche B, C e D, l’importo totale e quello medio. 
 

CATEGORIA Tot. Categoria importo medio 

CAT. B1 € 13.047,47  € 1.630,93  

CAT. B3 € 44.517,48  € 2.343,03  

CAT. C € 98.670,91  € 2.740,86  

CAT. D € 40.725,76  € 3.393,81  

 
Totale dipendenti oggetto di valutazione (non titolari di incarichi di PO) n. 75 distinti in: 
 
B = numero 27 dipendenti  
C = numero 36 dipendenti 
D = numero 12 dipendenti 
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