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L'Organismo Indipendente di Valutazione della Camera di Commercio di Frosinone-Latina, ai sensi
degli articoli 10, comma 1, lettera b), e 14, comma 4, lettera c), del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, e successive modificazioni e integrazioni, ha esaminato la Relazione sulla performance
relativa all'anno 2025, predisposta dalla Camera di Commercio di Frosinone-Latina.

La versione definitiva della Relazione & stata trasmessa all’Organismo in data 25 giugno 2026, a
seguito dell’approvazione intervenuta con deliberazione della Giunta camerale n. 37 del 19 giugno
2026. La trasmissione del documento conclusivo & stata preceduta da interlocuzioni aventi a oggetto
sia le versioni intermedie sia il testo consolidato sottoposto all’'approvazione della Giunta camerale.
Su tale testo, lo scrivente Organismo aveva gia espresso, con specifico riferimento all'impostazione
del documento, un parere preventivo favorevole.

L'articolo 14, comma 4, lettera c), del decreto legislativo n. 150 del 2009 attribuisce all’Organismo
Indipendente di Valutazione il compito di validare la Relazione sulla performance, a condizione che
essa sia redatta in forma sintetica, chiara e di immediata comprensione per i cittadini e per gli altri
utenti finali.

L'OIV ha svolto la procedura di validazione sulla base di apposita istruttoria, finalizzata a verificare il
rispetto dei criteri stabiliti dalla normativa vigente e delle indicazioni contenute nel capitolo 4 delle
Linee guida per la Relazione sulla performance, emanate da Unioncamere nel maggio 2020.
Nelllambito dell’attivita sono state considerate le implicazioni derivanti dall’introduzione del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113,
che ha istituito il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), nonché dai relativi
provvedimenti attuativi: il decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81, recante
I'individuazione degli adempimenti relativi ai piani assorbiti nel PIAO, e il decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, n. 132, concernente la definizione dei contenuti e dello
schema tipo del PIAO.

Ai fini della validazione, I'OIV ha inoltre tenuto conto dei risultati del monitoraggio intermedio e della
rendicontazione annuale, delle risultanze della Relazione sul funzionamento complessivo del sistema
divalutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni del 30 aprile 2026, nonché dell'landamento
gestionale complessivo dell’Ente, delle Aree organizzative e delle posizioni di Elevata Qualificazione.
Tali aspetti sono stati approfonditi anche mediante interlocuzioni con il Segretario Generale e con la

Struttura tecnica di supporto.



Sono stati, altresi, esaminati i risultati dell’indagine di Customer Satisfaction relativa ai servizi erogati
nell’lanno 2025 e I'attestazione rilasciata dal Collegio dei Revisori dei Conti, ai sensi dell’articolo 4-bis
della legge n. 41/2023, in merito al rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali da
parte del Segretario Generale e del Dirigente, di cui al verbale del Collegio n. 4/2026 del 15 giugno
2026.

Lo scrivente ha svolto I'attivita di validazione sulla base degli accertamenti effettuati, verificando, in
particolare, che:

a) i contenuti della Relazione sulla performance relativa all'anno 2025 risultano coerenti con quelli
delle sottosezioni “Valore Pubblico” e “Performance” del PIAO 2025-2027 dell’Ente camerale,
approvato in data 31 gennaio 2025 e successivamente aggiornato, con riferimento alle predette
sottosezioni, su proposta dello scrivente OIV, mediante deliberazione della Giunta camerale n. 62
del 14 ottobre 2025;

b) la valutazione della performance organizzativa complessiva effettuata da questo Organismo,
corrispondente al giudizio di “ottimo — performance eccellente”, anche sotto il profilo della
sperimentazione e dell'innovazione, ai sensi del paragrafo 3.5 del Sistema di misurazione e
valutazione della performance della Camera di Commercio di Frosinone-Latina, risulta coerente con
le valutazioni degli obiettivi di performance organizzativa riportate nella Relazione;

c) la Relazione da conto dei risultati conseguiti con riferimento a tutti gli obiettivi strategici e operativi
di performance previsti nei richiamati documenti di programmazione e, in particolare, nel PIAO
2025-2027;

d) nelllambito della misurazione e della valutazione della performance sono stati adeguatamente
considerati gli obiettivi connessi alla prevenzione della corruzione e alla trasparenza, nonché i
risultati relativi agli obiettivi strategici e operativi in materia di accessibilita e inclusione sociale, in
attuazione delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 222/2023;

e) i metodi di calcolo previsti per gli indicatori associati agli obiettivi sono stati applicati
correttamente;

f) i dati utilizzati per la predisposizione della Relazione risultano attendibili, in quanto provenienti da
fonti interne ed esterne, nonché dalle risultanze delle attivita di controllo strategico e di gestione;
g) la Relazione riguarda tutti gli obiettivi contenuti nelle sottosezioni “Valore Pubblico” e
“Performance” del PIAO 2025-2027 e, con riferimento agli obiettivi conseguiti solo parzialmente,
evidenzia gli scostamenti tra i risultati programmati e quelli effettivamente raggiunti, fornendone le

relative motivazioni;



h) la Relazione risulta conforme alle disposizioni normative vigenti e alle Linee guida di Unioncamere;
i) la Relazione presenta un adeguato livello di sintesi, chiarezza e comprensibilita e si avvale
efficacemente di rappresentazioni grafiche; particolarmente apprezzabile risulta il consolidamento
dell'inserimento, nella sezione dedicata ai “Principali risultati”, di una tabella riepilogativa
contenente una selezione di indicatori significativi, che contribuisce a migliorare la leggibilita e la
fruibilita complessiva del documento.
Per le prossime edizioni, si raccomanda di proseguire nel percorso di semplificazione intrapreso,
mediante ulteriori interventi finalizzati a rendere la Relazione ancora piu immediata e accessibile; si
suggerisce, altresi, di continuare a monitorare l'evoluzione degli indirizzi e delle indicazioni
metodologiche di sistema, nonché di approfondire le modalita di individuazione, misurazione e
rappresentazione del Valore Pubblico, al fine di renderne sempre piu chiaro il collegamento con gli
obiettivi programmati, i risultati conseguiti e gli effetti prodotti a beneficio degli utenti e della
collettivita.
Sulla base di quanto sopra espresso, I'Organismo Indipendente di Valutazione, ai sensi dell’art. 14,
comma 4, lett. c), del D. Lgs. n. 150/2009

VALIDA
la Relazione sulla performance anno 2025 della Camera di Commercio I.A.A Frosinone — Latina.
Il presente documento e pubblicato sul sito istituzionale della Camera di Commercio.

Latina, 29 giugno 2026
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