DOMANDE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED

ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI

N. 1 UNITA’ DI PERSONALE DI QUALIFICA DIRIGENZIALE -

PROFILO PROFESSIONALE “VICE SEGRETARIO GENERALE” -

PROVA PRIMA PROVA SCRITTA - BUSTA 3

1)

Il candidato tratti Iimpatto del principio "digital-first" nell'erogazione dei servizi certificativi camerali. Si
soffermi sugli strumenti di identita digitale (SPID, CIE) e sul valore legale dei documenti informatici prodotti
dagli uffici (firme digitali e marcature temporali) ed illustri i possibili interventi per aumentarne I'utilizzo da
parte delle imprese
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2)

llustri il candidato le funzioni della Camera di Commercio in materia di metrologia legale e vigilanza sulla
sicurezza dei prodotti. In particolare, si descrivano i poteri sanzionatori dell'Ente e le modalita di interazione
con le Autorita giudiziarie e le altre forze di polizia. Il candidato approfondisca gli aspetti legati alla gestione
delle attivita ispettive, ipotizzando delle attivita al fine di massimizzare la tutela del mercato, ottimizzando le
risorse a disposizione dell'Ente nel perimetro della legittimita dell'azione sanzionatoria.
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3)

Il candidato analizzi le prerogative e i limiti della responsabilita dirigenziale previsti dal CCNL Area Funzioni
Locali, con specifico riferimento alla responsabilita per il raggiungimento degli obiettivi e alla gestione dei
procedimenti disciplinari per il personale assegnato. A completamento della trattazione, illustri gli strumenti
manageriali a disposizione del dirigente per risolvere i casi di underperformance o inosservanza, valutando
le scelte piu adeguate in base ai criteri di legittimita dell'azione, recupero dell'efficienza del settore e tutela
del clima organizzativo
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