
 

 
 
 

GIUNTA CAMERALE 
 
Verbale n.9 della seduta del 30 luglio 2021 

 
Delibera n.64: Dirigenti camerali dott. Erasmo Di Russo e dott. Domenico Spagnoli: 

conferimento incarichi dirigenziali.-Provvedimenti relativi. 

 
Presenti:    
CIANFROCCA LUCIANO si � no � 
D’AMICO GUIDO si � no � 
DI CECCA SALVATORE si � no � 
MARINI PAOLO si � no � 
PEDUTO COSIMO si � no � 
PROIA GIOVANNI si � no �  
SCAPPATICCI CRISTINA si � no �  

 

Presidente: dott. Giovanni Acampora 

Segretario: avv. Pietro Viscusi, Segretario Generale, coadiuvato dal funzionario camerale dott. 

Dario Fiore 

Pareri favorevoli della dott.ssa Donatella Baiano in qualità responsabile della P.O. “Finanza”, in 

ordine alla regolarità contabile, e in qualità di Responsabile (ad interim) della P.O. “Gestione 

risorse umane, sanzioni e protesti”, sia sotto il profilo tecnico che della legittimità 

___________________ 

Su invito del Presidente, il Segretario generale riferisce. 

In data 13 settembre 2021, scadono gli incarichi dirigenziali conferiti dalla preesistente Camera 

di Commercio I.A.A. di Latina (determinazione commissariale n.50, del 12 settembre 2018) al dott. 

Erasmo Di Russo ed al dott. Domenico Spagnoli dirigenti in servizio presso l’Ente camerale a 

tempo indeterminato e pieno, nel profilo di Vice Segretari Generali, incarichi confermati a seguito 

della costituzione del nuovo Ente Camerale (da ultimo, delibera di Giunta Camerale n.40, del 28 

maggio 2021). 

È da evidenziare che, come da delibera di Giunta Camerale n.2, del 15 gennaio 2021, l’attuale 

macrostruttura dell’Ente camerale è articolata su due aree dirigenziali (oltre quella facente capo al 

Segretario Generale), per cui ad oggi, il dott. Erasmo Di Russo è incaricato della direzione 

dell’Area 1 - Servizi di supporto e per lo sviluppo mentre il dott. Domenico Spagnoli è incaricato 

della direzione dell’Area 2 - Servizi alle imprese (il dott. Domenico Spagnoli è anche Conservatore 

del Registro delle Imprese e Vice Segretario Generale Vicario), posizioni dirigenziali di uguale 

peso e, dunque, con uguale valore economico della retribuzione di posizione, attualmente pari ad 

€ 65.533,29, come da richiamata delibera di Giunta Camerale n.40/2021. 

Premesso che, ai sensi dell’art.17, comma 2, lettera l), dello Statuto camerale nonché dell’art.9 

del Regolamento degli Uffici e Servizi, il conferimento degli incarichi dirigenziali è di competenza 
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della Giunta, su proposta del Segretario Generale, si ritiene, sia per garantire una continuità 

gestionale all’interno di ciascuna area, fondamentale in un Ente di recente costituzione, sia per 

essere in linea con gli obiettivi relativi alla performance e gli obiettivi individuali assegnati ai 

dirigenti nell’ambito del Piano della performance 2021-2023, di proporre, senza soluzione di 

continuità, sotto ogni profilo, rispetto agli attuali incarichi, il conferimento al dott. Erasmo di Russo 

dell’incarico di dirigente dell’Area 1 - Servizi di supporto e per lo sviluppo e al dott. Domenico 

Spagnoli dell’incarico di dirigente dell’Area 2 - Servizi alle imprese, tenendo conto delle attitudini e 

capacità professionali in relazione al contenuto degli incarichi, fatte salve modifiche/integrazioni 

per esigenze strutturali/organizzative nel rispetto della normativa vigente. 

La durata minima degli incarichi è, secondo la normativa vigente, di anni tre, rinnovabili per la 

medesima durata, con la precisazione, in relazione all’incarico dirigenziale del dott. Domenico 

Spagnoli, che la durata dello stesso dovrà avere come limite massimo il 20 novembre 2022, 

poiché il dirigente cesserà improrogabilmente dal servizio per pensionamento di vecchiaia per 

raggiunto limite età al compimento dei 67 anni, avendo un’anzianità contributiva di servizio 

superiore ad anni 20, stante le attuali normative vigenti in materia pensionistica. 

Al termine, 

LA GIUNTA CAMERALE 

Visto il D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i.; 

Visto il D.Lgs. n.150/2009 e s.m.i.;  

Visti i CCNL del personale dell’Area Dirigenziale del comparto Funzioni Locali 

complessivamente vigenti;  

Visto lo Statuto camerale vigente ed, in particolare, l’art.17, comma 2, lettera l); 

Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi ed, in particolare, l’art 9; 

Vista la macrostruttura organizzativa dell’Ente, di cui alla delibera di Giunta Camerale n.2, del 

15 gennaio 2021;  

Richiamata la delibera di Giunta Camerale n.40, del 28 maggio 2021, avente ad oggetto 

“Verifica della complessità organizzativa della Camera di Commercio I.A.A. di Frosinone-Latina, 

pesatura delle posizioni dirigenziali e graduazione delle retribuzioni di posizioni della dirigenza.-

Provvedimenti relativi”; 

Visto il Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza per 

l’anno 2021, costituito provvisoriamente con delibera di Giunta Camerale n.31, del 13 aprile 2021; 

Visto l’accordo stralcio per la contrattazione collettiva decentrata integrativa per la dirigenza 

camerale sottoscritto il 15 gennaio 2021; 

Vista l’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per la dirigenza camerale per il 

triennio  2020-2022, sottoscritta  in data  1° luglio 2021, certificato  positivamente  dal  Collegio dei 
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Revisori dei Conti; 

Preso atto che gli attuali incarichi dirigenziali, quello del dott. Di Russo, quale dirigente dell’Area 

1 - Servizi di supporto e per lo sviluppo, e quello del dott. Spagnoli, quale dirigente dell’Area 2 - 

Servizi alle imprese, sono entrambi in scadenza in data 13 settembre 2021; 

Preso atto e condivisa la proposta del Segretario Generale di conferimento degli incarichi 

dirigenziali, come riportata in premessa; 

Acquisiti preventivamente sul presente provvedimento i pareri favorevoli resi dal Responsabile 

della Posizione Organizzativa Finanza in ordine alla regolarità contabile e dal Responsabile ( ad 

interim) della Posizione Organizzativa Gestione risorse umane, sanzioni e protesti sia sotto il 

profilo tecnico che della legittimità; 

All’unanimità, con votazione per appello nominale, 

DELIBERA 

-di conferire, su proposta del Segretario Generale, per le motivazioni riportate in premessa al dott. 

Erasmo Di Russo, l’incarico di dirigente dell’Area 1 - Servizi di supporto e per lo sviluppo, per la 

durata di tre anni, a decorrere dal 14 settembre 2021 (confermabile e, dunque, rinnovabile per la 

medesima durata) e al dott. Domenico Spagnoli, l’incarico di dirigente dell’Area 2 - Servizi alle 

imprese, a decorrere dal 14 settembre 2021 fino al limite massimo del 20 novembre 2022, stante 

la prevista cessazione dal servizio per pensione di vecchiaia a decorrere, come data ultima, dal 21 

novembre 2022, dopo il compimento dei 67 anni di età, fatte salve, per entrambi gli incarichi, 

modifiche/integrazioni per esigenze strutturali/organizzative nel rispetto della normativa vigente. 

La retribuzione di posizione da attribuire, in conformità a quanto previsto dalla delibera di 

Giunta Camerale n.40, del 28 maggio 2021, è pari ad € 65.533,29 annui per 13 mensilità, fatti 

salvi gli effetti di quanto definito in sede di contrattazione decentrata integrativa. 

Il Segretario Generale provvederà, per quanto di competenza, a dare attuazione al presente 

provvedimento. 

Il presente atto è pubblicato integralmente all’Albo camerale ai sensi dell’art.32 della Legge 

n.69/2009 e del vigente regolamento camerale per la pubblicazione degli atti. 

_______ 

Il presente provvedimento viene confermato e sottoscritto. 

_______ 
IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE 

(avv. P. Viscusi) (dott. G. Acampora) 
 
 
 
 
 
 
Provvedimento sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n.82 (C.A.D.) e s.m.i.. 
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