
Al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e 
della Trasparenza 
della Camera di Commercio di Frosinone-Latina 
Avv. Pietro Viscusi 
PEC: cciaa@pec.frlt.camcom.it 

 
 
Oggetto: Proposte ed osservazioni ai fini dell’approvazione del Codice di comportamento 
della Camera di Commercio di Frosinone-Latina. 
 
 
Il/La  sottoscritto/a________________________________________________________________ 

in qualità di _____________________________________________________________________ 

in rappresentanza di (1)   __________________________________________________________ 

Visto il Codice di Comportamento generale dei dipendenti pubblici (D.P.R. 62/2013, così come 

modificato dal D.P.R. 81/2023); 

Vista la bozza del Codice di Comportamento della Camera di Commercio di Frosinone-Latina 

pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente; 

FORMULA 

le seguenti proposte di integrazione/modifica e/o osservazioni: 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 

 

……………..…, lì………………….                                FIRMA …………………………………………. 

  

 

 

 

______________ 

(1) Indicare l’eventuale tipologia di soggetto rappresentato (es. organizzazione imprenditoriale, organizzazione sindacale, associazione 
di consumatori). 


