Scheda rischio AREA A

A)A

e progr

del personale

A.01 Reclutamento di personale a tempo
indeterminato, determinato e progressioni verticali

Basso

4.8

Dettaglio di alcune tipologie

Allegato n.4 al P.T.P.C. 2016-2018

i i i/attivita Responsabile TEMPI:
dol | proviedimentiativia EVENTO RISCHIOSO TG e N TO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI del enome)da| termine per
rischio al sottoprocesso per I ione delle
ciascuna misura Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
Pi i dei RA.22 Indivi i di
Prob. di risorse umane ed awio a e|CR 1 delle Creare un contesto MO1 - trasparenza il Segretario Generale| Viscusi Pietro 31/12/2016
selezione qualitativamente non coerenti |procedure sfavorevole alla corruzione
con la mission dell'ente
. . N MU13 - Regolazione dell'esercizio della . MO2 - MU13 Di
Elabo_razmne ° " R.A'0.1 inserimento nel bando CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO2 - codice di discrezionalita nei procedimenti MT1 Trasp_arenz_a. . . Russo Erasmo
2,4 pubblicazione bando di di criteri/clausole deputate a rocedure manifestino i casi di corruzione dellente - i @ nei processi di attivita misure obbligatorie il Segretario Generale MTH - Viscusi 31/12/2016
selezione favorire soggetti predeterminati P! " N 16l processi ’ indicate nel P.T.T.I. .
mediante circolari o direttive interne Pietro
Ricezione ed analisi \?eé{f}gargzﬂgizmop‘rest:'zﬂzzeme QR'S Elusione delle pf"F?"“'? Ridurre opportunita che si MO2 - codice di mg;raez}g?l;;aﬁeoin;:ceg;rsneeﬁwzm dele MT1 - Trasparenza: P MO2 - MU1T3 Di
Impatto ) N y di svolgimento dell'attivita e di P . . o L " D misure obbligatorie il Dirigente dell'Area |Russo Erasmo 31/12/2016
di della doct manifestino i casi di corruzione dell'ente e nei processi di attivita, . "
controllo P indicate nel P.T.T.I. MT1 - Viscusi Pietro|
presentata mediante circolari o direttive interne
" . " RA.02 nomina pilotata dei " " s " " " . "
2 Nomln@ ed |nsed|an_19nn_) i della CR.1 Pilotamento delle Rldu_rre o_ppquun!la_che si MO1 - trasparenza MO2 - codice di ) il Segretario Generale MO2 - MT1 - Viscusi 31/12/2016
ice issione di valutazi procedure manifestino i casi di corruzione comportamento dell'ente Pietro
A01 commissione di valutazione
nto di MO9 - disciplina per la
pessonale RA.14 mancata o insufficiente CR.5 Elusione delle procedure gsrgaﬁ‘aozl}ind‘c:ipur;‘:z‘\s‘oml MT1 - Trasparenza: MOS - Di Russo
_atempo_ Nomina ed insediamento verifica della completezza AR N Procecure | giy e opportunita che si " g o N P: o . . Erasmo/Viscusi Pietro
et inatrice  |della doct ; di svolgimento dell'attivita e di manifestino i casi di corruzione conferimento di incarichi misure obbligatorie il Segretario Generale 31/12/2016
ato, controllo dirigenziali in caso di indicate nel P.T.T.I. ; o
s presentata - MT1 - Viscusi Pietro
determinat] condanna penale per diritti
oe contro la P.A.
8 MU13 - Regolazione dellesercizio dell
b -~ " - - Regolazione dell'esercizio della ~ .
pericel E:s:s;zz;‘;:j:;:lﬂ ?:r;ﬂrﬁi::i‘srez\‘/oo?tl::‘Il:vorire CR.6 Uso improprio o distorto |Ridurre opportunita che si MO2 - codice di discrezionalita nei procedimenti il Dirigente dell'Area m?sio MU13 Di 31/12/2016
: " . della discrezi ita ifestino i casi di corruzione dell'ente ini ivi e nei processi di attivita, 9 . o
graduatoria soggetti predeterminati R Erasmo/Viscusi Pietro
mediante circolari o direttive interne
. - MOS8 - disciplina per lo
RAIH mancata o insufficiente CR.5 Elusione delle procedure | .. . . svolgimento di attivita MT1 - Trasparenza: MO8 Di Russo
A : . verifica della completezza " N oo |Ridurre opportunita che si - . " - . N o
\ssunzione risorse della documentazione di svolgimento dell'attivita e di manifestino i casi di corruzione | SUCCESSIVa alla cessazione del misure obbligatorie il Segretario Generale|Erasmo/Viscusi Pietro |31/12/2016
resentata controllo rapporto di lavoro (cd. indicate nel P.T.T.I. MT1 Viscusi Pietro
P! pantouflage )
RA:;4 maﬂcata o \rsulflcleme CR.5 Elusione delle procedure . 5 chosi oz o :\j/!U13 - Reglg!azque dell'esercizio della T2 _ . MO2 - MU13 - MT2 Di
Controlli Assunzione risorse verifica della completezza di svolgimento dell'attivita e di idurre opporlun!(a ches 02 - codice di iscrezionalita nei proced\m.en!\ e orma(lzzalone il Segretario Generale|Russo 31/12/2016
della documentazione manifestino i casi di corruzione dell'ente ini ivi e nei processi di attivita, dei processi . o
controllo R Erasmo/Viscusi Pietro
presentata mediante circolari o direttive interne
MO6 - disciplina sul
conferimento di incarichi
. - dirigenziali in caso di
RA.14 mancata o insufficiente . 0 Do . .
Conferimento incarichi verifica della completezza QR'S El_uswone del\le pf"F?"“'? Ridurre opportunita che si pamco\arl_amtha 0 incarichi MT1 3 Trasp_arenz_a. . . MO6 - MT1 Viscusi
4 - o y di svolgimento dell'attivita e di LT, . precedenti (cd. pantouflage) misure obbligatorie il Segretario Generale| . 31/12/2016
dirigenziali della documentazione controllo manifestino i casi di corruzione indicate nel P.T.T.| Pietro
presentata MO?7 - disciplina delle
specifiche incompatibilita per
posizioni dirigenziali




Scheda rischio AREA A

A)A

e progr

del personale

A.02 Progressioni economiche di carriera

Basso

Dettaglio di alcune ti

ologie

Allegato n.4 al P.T.P.C. 2016-2018

di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO Responsabile TEMPI:
del h o i EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI Responsabile del  |(cognome e nome) da termine per
rischio al sottoprocesso indivi per I ione delle
ciascuna misura Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
. . RA.22 Individuazione di i
Indlwduazmne_ d?' numero i i quantitati e |CR.1Pi delle Ridurre opportunita che si MT3 - Accesso lglemanco . . MO1 - MT3 Viscusi
Prob. delle progressioni di carriera ifestino i " MOT1 - trasparenza a dati, documenti e il Segretario Generale Pi 31/12/2016
attuabili ed avvio selezione 4 non coerenti |procedure manifestino i casi di corruzione procediment ietro
con la mission dell'ente
Elaborazione e . MO2 Di Russo
. RA.01 inserimento nel bando " " . " " " MT1 - Trasparenza: . P
18 pubbllca_zwone \_nlerna del di criteri/clausole deputate a CR.1 Pilotamento delle Rldu_rre qppquun'la_che si MO2 - codice di ’ misure obbligatorie il Segretario Generalel Erasmo/Viscusi Pietro 31/12/2016
bando di selezione delle : procedure manifestino i casi di corruzione dell'ente o
. favorire soggetti predeterminati indicate nel P.T.T.I. "
progressioni MT1 - Viscusi Pietro
2 Ricezione ed analisi \?Qi‘f‘iga";:ﬂ:igzmo lrestz'zﬂzzeme CR.5 Elusione delle procedure Ridurre opportunita che si MO2 - codice di mg;raez}gzgli?:ﬁ:iner:cezleld?rsneer%mo cete MT2 - Informatizzazione MO2 - MU1S - MT2 Di
Prog Impatto ) N P di svolgimento dell'attivita e di re opportunita | . . o L P! D . . il Dirigente dell'Area |Russo 31/12/2016
A di della doct manifestino i casi di corruzione dell'ente e nei processi di attivita, |dei processi : o
ni controllo : i Erasmo/Viscusi Pietro
presentata mediante circolari o direttive interne
he di
i . . . P " MO2 Di Russo
carriera
Nomina ed !ns_edlamento RA.02 nomina pilotata dei CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO2 - codice di . Erasmo/Viscusi Pietro
2 36 |della della rocedure manifestino i casi di corruzione |comportamento dell'ente MT1 - trasparenza il Segretario Generale 31/12/2016
esaminatrice commissione di valutazione [P po ) -
MT1 - Viscusi Pietro
Espletamento prove di RA.16 valutazioni della . . . " . " . " MT3 - Accesso telematico "
Controlli verifica e stesura della commissione volte a favorire CR6 L?S" Improprio o distorto Rldu_rre qppqnun!la_che st MO2 - codice di . a dati, documenti e il Dirigente dell'Area M02 - MT3 - Viscusi 31/12/2016
N " g della discre i casi di corruzione dell'ente Pietro
graduatoria soggetti predeterminati
I . . . . " " " IT1 - Trasparenza:
3 Annbuzu?ne della RA.17 moln_/azmne incongrua |CR.6 Qso improprio o distorto MO2 - codice di ’ misure obbligatorie il Segretario Generalel MOZ - MT1 - 31/12/2016
progressione del provvedimento della discrezionalita comportamento dell'ente indicate nel P.T.T.| Viscusi Pietro




Allegato n.4 al P.T.P.C. 2016-2018

Scheda rischio AREA A
A)A e progressi del personale
A.03 Conferimento di incarichi di collaborazione Basso 4.4
Dettaglio di alcune tipologie R bil TEMPI
di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO esponsabile 3
del pre i da ri EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI Responsabile del  |(cognome e nome) da termine per
rischio al sottoprocesso P indivi per ! ione delle
ciascuna misura Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
ianificazi dei RA.21 i o ricorso a Ridurre opportunita che si MO14 - Provvedimenti MT1 - Trasparenza: gg;r‘:\olv?;ci:\s;?elro
Prob. di risorse umane risorse umane esterne CR.7 Attiileciti manifestino i casi di corruzione |disciplinari misure obbligatorie i 3111212016
indicate nel P.T.T.I. "
IT1 - Viscusi Pietro
MO2-
Individuazione dei profili da . " MU13 - Regolazione dell’esercizio della _ . . " MU13-MTU4 Di
selezionare e dei relativi R.A-‘." mserlmento nel bando CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO2 - codice di discrezionalita nei procedimenti M1 Trasp_arenz_a. MTU4 Formazmpe al. . Russo
A.03 22 o . |di criteri/clausole deputate a LT, . . o L " S misure obbligatorie personale sul codice di il Dirigente dell'Area : o 31/12/2016
. requisiti di competenza e di . . ... |procedure manifestino i casi di corruzione dell'ente e nei processi di attivita, - Erasmo/Viscusi Pietro
Conferime, favorire soggetti predeterminati . 3 IR indicate nel P.T.T.I.
to di legge mediante circolari o direttive interne MT1 -
inr;;'iclhi Viscusi Pietro
di |mpatto Svolgimento della procedura S:r;ﬂrﬁi::i‘srez:/oow::‘Il:vorire CR.6 Uso improprio o distorto |Ridurre opportunita che si MO2 - codice di mgj;:orﬂiﬁa:;z: il Dirigente dell'Area MO2 - MT1 - Viscusi 31/12/2016
P: di valutazione comparativa " g della discrezionalita ifestino i casi di corruzione dell'ente - g 9 Pietro
one soggetti predeterminati indicate nel P.T.T.I.
4,4 Autorizzazione allo RA.14 mancata o insufficiente MOS5 - disciplina sulle MT1 - Trasparenza:
svolgimento di attivita extra- verifica della completezza CR.6 Uso improprio o distorto |Ridurre opportunita che si autorizzazioni allo svolgimento misure obb’l’i a(orie. il Segretario Generale, MO5 - MTI Viscusi 31/12/2016
Sv0 g della doct i della discrezionalita ifestino i casi di corruzione (di attivita e incarichi extra- - g 9 Pietro
istituzxionale R indicate nel P.T.T.I.
presentata istituzionali
L . . . : " s N . MT1 - Trasparenza: :
. - RA.17 motivazione incongrua |CR.6 Uso improprio o distorto |Ridurre opportunita che si MO2 - codice di " N . MO2 - MT1 - Viscusi
2 Inserimento delle risorse del prowvedimento della discrezi ey ifestino i casi di corruzione dell'ente misure obbligatorie il Dirigente dell'Area Pietro 31/12/2016
indicate nel P.T.T.I.
Controlli
4




Scheda rischio AREA A

A)A

del personale

e progr

Allegato n.4 al P.T.P.C. 2016-2018

A.04 Contratti di somministrazione lavoro Basso 7.2
Dettaglio di alcune tipologie R bil TEMP
di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO esponsabile :
del : i da ri EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI Responsabile del  |(cognome e nome) da termine per
rischio al sottoprocesso P indivi per ! ione delle
ciascuna misura Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RA.22 Individuazione di MT1 - Trasparenza: MO14 Di Russo
Prob. Piar dei i q e CR.1F delle Rldu‘rre qppqnun'la_che si N'IO1‘4'- Prpwedlmenll misure obbligatorie il Segretario Generalel Erasmo/Viscusi Pietro 31/12/2016
di risorse umane non coerenti  [procedure manifestino i casi di corruzione |disciplinari indicate nel P.T.T.|
con la mission dell'ente T MT1 - Viscusi Pietro
A.04
Contratti Individuazione dei profili da . . MU13 - Regolazione dell’'esercizio della . ~ . MO2-MU13-MTU4
di 36 selezionare e dei relativi EA'[.N |!'|ser|menn; neltb';mdo CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO2 - codice di discrezionalita nei procedimenti m.‘n ;Tr;zﬁare(nﬁa. M'I;U4" IForn;azg?e adl.‘ il Dirigente dellAr Di Russo 31/12/2016
ini; i requisiti di edi favorire soggetti r:g:t:r;;ati procedure ifestino i casi di corruzione dell'ente ini ivi e nei processi di attivita, indsi::afeonel SETOTT persona’e sul codice ‘gente dellAred | rasmorViscusi Pietro
razione legge ggetti p mediante circolari o direttive interne e MT1 - Viscusi Pietro
lavoro
Richiesta alla societa di RA.17 motivazione incongrua | CR.6 Uso improprio o distorto |Ridurre opportunita che si MO2 - codice di MT2 - Informatizzazione MO2-MT2 Di
Impatto 7.2 o ) y . : " . e PP I . . . il Dirigente dell'Area |RussoErasmo/Viscusi [31/12/2016
del pi della discrezionalita manifestino i casi di corruzione |comportamento dell'ente dei processi Pietro
2
Controlli
3




Scheda rischio AREA A

A)A

e progr

i del personale

A.05 Attivazione di procedure di mobilita

Basso

A.05
Attivazion
edi
procedure
di mobilita

Dettaglio di alcune tipologie

Allegato n.4 al P.T.P.C. 2016-2018

di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO Responsabile TEMPI:
del i i da ri EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI Responsabile del |(cognome e nome) da termine per
rischio al sottoprocesso P indivi per ! delle
ciascuna misura Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RA.22 Individuazione di MTH - Tr: renza: MO14 Di Russo
Pianificazione dei i i quantitati e [CR.1 Pil delle Creare un contesto MO14 - Provvedimenti . asparenza. . N Erasmo/Viscusi Pietro
Prob. h o misure obbligatorie il Segretario Generale 31/12/2016
di risorse umane non coerenti procedure sfavorevole alla corruzione disciplinari indicate nel P.T.T.|
con la mission dell'ente o MT1 - Viscusi Pietro
M : - : 3 it MO2 - MU13-MTU4
Def|n|z|o_ne de‘. Pr.Oﬂ.” tenuto RA.01 inserimento nel bando " " . " - MU13 N Reg.o!azwo_ne dell'esercizio della MT1 - Trasparenza: MTU4 - Formazione al Di Russo
1.8 conto de requisiti di legge & di criteri/clausole deputate a CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO2 - codice di discrezionalita nei procedimenti misure obbligatorie ersonale sul codice di il Dirigente dell'‘Area |Erasmo/Viscusi Pietro [31/12/2016
i delle competenze . © dep! o _..|procedure manifestino i casi di corruzione dell'ente ini ivi e nei processi di attivita, - g P 9
e I~ favorire soggetti predeterminati . R indicate nel P.T.T.I.
specialistiche richieste mediante circolari o direttive interne "
IT1 - Viscusi Pietro
Convogazmne dei candld;tl RA.16‘va_\ula2|on| della . CR.6 Uso improprio o distorto [Ridurre opportunita che si MO2 - codice di MT1 - Trasp_arenz_a: . MO2-MT1 - Viscusi
e svolgimento del colloquio ~ [commissione volte a favorire della discrezionalita ifestino i casi di corruzione |comportamento dell'ente misure obbligatorie il Dirigente dell'‘Area Pietro 31/12/2016
di selezione soggetti predeterminati GIse! PO! indicate nel P.T.T.I.
36
Richiesta e acquisizione del . . .
nulla osta RA',w r_nancato rlspetto QR'S El_uswone del\le pf"F?"“'? Ridurre opportunita che si MO2 - codice di T1 B Trasp_arenz_a. R . MO2 - MT1 - Viscusi
Impatto . L . " dell'ordine delle [di dell'attivita e di LT, . . misure obbligatorie il Dirigente dell'Area 31/12/2016
all'amministrazione di h manifestino i casi di corruzione |comportamento dell'ente . Pietro
istanze controllo indicate nel P.T.T.I.
appartenenza
RA.14 mancata o insufficiente : .
Acquisizione del contratto e  |verifica della completezza C.R'5 El_us\one de”? p.’°.°?d”".* Ridurre opportunita che si MO2 - codice di MT1 - Trasp_arenz_a. . MO2 - MT1 - Viscusi
2 inserimento della risorsa della documentazione di svolgimento delattivita  di manifestino i casi di corruzione |comportamento dell'ente misure obbligatorie il Dirigente dell'Area Pietro 31/12/2016
controllo po indicate nel P.T.T.I.
presentata
Controlli
4




Scheda rischio AREA B

Senza correzione in

Allegato n.4 al P.T.P.C. 2016-2018

B) Contratti (pr di approv Grado di rischio base ai controll
0 Basso 6.3)
Dettaglio di alcune til R i TEMPL
i imenti . esponsabile :
dol | Brovvedimentl: EVENTO RISCHIOSO AT ey ENTO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI Responsabie |(cognome ¢ nome) | termine per
al sottoprocesso da individuare per | I'attuazione delle
ciascuna misura Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RB.11 definizione di un g;g;i/alss:ssiso
i M fabbisogno non rispondente a . . : " s " MT1 - Trasparenza: MTU12 - Predeterminazione di criteri | . .. :
Prob. A"al.'s' edefinizione del criteri di CR6 Qso improprio o distorto Rldu‘rre qpp({)rtunl_!a‘che s MO1 - trasparenza misure obbligatorie per lindividuazione delle priorita nei i Dlnvgente Pietro 31/12/2016
fabbisogno - 5 [della alita i casi di corruzione - . h dell'Area
ef r | a indicate nel P.T.T.I. fabbisogni MO1 e MT1 -
dell'azione amministrativa " o
Viscusi Pietro
RB.11 definizione di un MUS - Previsione della presenza di piu MUS5 Di Russo
. . L : funzionari in occasione dello svolgimento . Erasmo /Viscusi
© Reda_zmne e agglomam_ento fa_bb|_sogno non rispondente a CR.6 Uso improprio o distorto [Ridurre opportunita che si di procedure o procedimenti “sensibili”, MT1 Trasp_arenz_a. il Dirigente | Pietro
36 del piano triennale degli criteri di " h o PN - . MO1 - trasparenza L misure obbligatorie . 31/12/2016
" " " . . .5 |della alita i casi di corruzione anche se la responsabilita del P dell'Area
investimenti fficier omicita . 5 i indicate nel P.T.T.I.
dell'azione amministrativa procedimento o del processo ¢é affidata ad MO1 - MT1 -
6,3 un unico dirigente Viscusi Pietro
Impatto
1,75
Controlli
3
B.02 Progettazione della strategia di acquisto Basso 7.2
Dettaglio di alcune tipologie R i TEMPL
i imenti/attivita . esponsabile :
dol | oy provvedimentiatita EVENTO RISCHIOSO AT ey ENTO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI Responsabie |(cognome ¢ nome) | termine per
al sottoprocesso da individuare per | I'attuazione delle
ciascuna misura Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
Prob.
RB.26 sussistenza di rapporto MO2-MU 1 Di
di parentela, affinita o abituale MO2 - codice di MUT1 - Intensificazione dei controlli a MT1 - Trasparenza: Russo
36 nomina del responsabile del |frequentazione tra i soggetti CR.3 Conflitto di interessi Creare un contesto comportamento campione sulle dichiarazioni sostitutive di misure obbﬁ atorie. il Dirigente  |Erasmo/Viscusi 31/12/2016
’ procedimento con potere decisionale o ) sfavorevole alla corruzione dell':nte certificazione e di atto notorio rese dai indicate nel g TTI dell'Area  |Pietro
compiti di valutazione e i i i e dagli utenti T MT1 - Viscusi
candidati Pietro
" M11 - MU13 - MU
. . RB.12 de".”'z.'m di uno MU13 - Regolazione dell'esercizio della . 1 Di Russo
individuazione dello strumentofistituto non : . : : : s . " MT1 - Trasparenza: . " "
; istituto per rispondente a criteri di CR.6 Uso improprio o distorto [Creare un contesto MO11 - formazione del |discrezionalita nei procedimenti misure obbligatorie il Dirigente  [Erasmo/Viscusi 31/12/2016
. g o » |della di ionalita ole alla corruzione personale amministrativi e nei processi di attivita, I~ dell'Area  |Pietro
l'affidamento ef r 1 a : : i indicate nel P.T.T.I. . "
dell'azione amministrativa mediante circolari o direttive interne MT1 - Viscusi
Pietro
. . MTU20 - Adozione di direttive
RB.38 determinazione falsata MUS - Previsione della presenza di pid interne/linee guida che introducano Mot1 - MUS -
del valore stimato del CR.5 Elusione delle procedure funzionari in occasione dello svolgimento MT1 - Trasparenza: criteri stringenti ai quali attenersi MTU20 Di Russo |Mo11- MUS -
determinazione dell'importo . " A B . |Ridurre opportunita che si MO11 - formazione del |di procedure o procedimenti “sensibili”, . " S o il Dirigente  |Erasmo/Viscusi 31/12/2016
Impatto contratto al fine di eludere le  |di svolgimento dell'attivita e di LT . misure obbligatorie nella determinazione del valore "
del contratto - o manifestino i casi di corruzione |personale anche se la responsabilita del -~ - dellArea  |Pietro MTU20 31/12/2017
disposizioni sulle procedure da |controllo rocedimento o del processo & affidata ad indicate nel P.T.T.I. stimato del contratto avendo MT1 - Viscusi MT1 - 31/12/2016
porre in essere me unico dirigente P riguardo alle norme pertinenti e Pietro
9 all'oggetto complessivo del contratto.
B.02
Progettazi
otne1deI‘Ia MTU37 - Direttive/linee guida interne
Gty che introducano come criterio
di acquisto RB.04 utilizzo della procedura tendenziale modalita di MO11 - MT37 - Di
" negoziata e abuso ~ . aggiudicazione competitive ad Russo
2 2 :celil: d?ce;:(fr:zie?:c':dﬂra dell'affidamento diretto al di CR.6 Uso improprio o distorto [Ridurre opportunita che si MO11 - formazione del miTereTégzﬁaﬁgﬁ:' evidenza pubblica ovvero il Dirigente  [Erasmo/Viscusi 31/12/2016
nggoziata) P! fuori dei casi previsti dalla della di ionalita ifestino i casi di corruzione |personale indicate nel gT TI i i i cottimo dellArea  |Pietro
9 legge al fine di favorire e fiduciario, con consultazione di MT1 - Viscusi
un'impresa almeno 5 operatori economici, Pietro
anche per procedure di importo
inferiore a 40.000 euro.

presisposizione
diun
vademecum per
la gestione dei
contratti nel
quale definire
MTU12

Predisposizione
direttiva per
regolamentare le
modalita di
individuazione
dello strumento
di scelta del
contraente MU13

Predisposizione
direettiva sui
criteri da seguire
per la stima del
valore
contrattuale
(listini prezzi
ecc...)

predisposizione
direttiva per
regolamentare le
modalita di
aggiudicazione

competititive
anche al di sotto
dei 40,000 euro
(utilizzo del
cottimo fiduciario
gia ampiamente
diffuso
nell'utilizzo del
MEPA -Rdo)

Formazione

del
personale
in materia
di contratti
pubblici
MO11

Formazione

personale
in materia
di contratti
pubblici
MO11
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RB.02 definizione dei requisiti
di accesso alla gara e, in

MUS - Previsione della presenza di pit

MTU24 - Sottoscrizione da parte dei

patcoas o i or g[S OGS0t SOMOIO | Lo ot ez o e
predisposizione di atti e tecnico-economici dei Ridurre opportunita che si comportamento di procedure o procedimenti “sensibili”, misure obbligatorie‘ dichiarazioni in cui si attesta il Dirigente Pietro 31/12/2016
documenti di gara concorrenti al fine di favorire manifestino i casi di corruzione dellente anche se la responsabilita del indicate nel P.T.T.| Fassenza di interessi personali in dell'Area MTH - MTU24
un’impresa (es.: clausole dei procedimento o del processo & affidata ad T relazione allo specifico oggetto della Viscusi Pietro
bandi che stabiliscono requisiti un unico dirigente
di qualificazione) gara.
RB.02 definizione dei requisiti
di accesso alla gara e, in MUS - Previsione della presenza di piu MO02 - MU5  Di
particolare, dei requisiti - funzionari in occasione dello svolgimento X Russo
Controll definizione dei criteri di tecnico-economici dei Ridurre opportunita che si c’;i?nzp;ft(;?r:(;tdol di procedure o procedimenti “sensibili”, m;;h;g;zzﬁg;g;:’ il Dirigente  [Erasmo/Viscusi 31/12/2016
partecipazione concorrenti al fine di favorire manifestino i casi di corruzione dellente anche se la responsabilita del indicate nel P.T.T.| dell'Area  |Pietro
un'impresa (es.: clausole dei procedimento o del processo ¢ affidata ad T MT1 - Viscusi
bandi che stabiliscono requisiti un unico dirigente Pietro
di qualificazione)
MUS - Previsione della presenza di piti MO02 - MU5  Di
RB.08 formulazione di requisiti MO2 - codice di funzionari in occasione dello svolgimento MT1 - Trasparenza: Russo
1 definizione del criterio di di aggiudicazione non CR.2 Assenza di adeguati Ridurre opportunita che si comportamento di procedure o procedimenti “sensibili”, misure obbligatorie‘ il Dirigente  |Erasmo/Viscusi 31/12/2016
aggiudicazione adeguatamente e chiaramente ifestino i casi di corruzione dellente anche se la responsabilita del indicate nel P.T.T.I dell'Area  |Pietro
definiti procedimento o del processo & affidata ad T MT1 - Viscusi
un unico dirigente Pietro
MUS - Previsione della presenza di pit MO02 - MU5  Di
RB.21 formulazione di criteri MO2 - codice di funzionari in occasione dello svolgimento MT1 - Trasparenza: Russo
definizione dei criteri di di valutazione non CR.2 Assenza di adeguati Ridurre opportunita che si comportamento di procedure o procedimenti “sensibili”, misure obbligatorie‘ il Dirigente  [Erasmo/Viscusi 31/12/2016
attribuzione deil punteggio  |adegt e chiaramente ifestino i casi di corruzione dellente anche se la responsabilita del indicate nel P.T.T.| dell'Area  |Pietro
definiti procedimento o del processo ¢é affidata ad T MT1 - Viscusi
un unico dirigente Pietro

modulistica per
autodichiarazione
dei soggetti
coinvolti nella
redazione della




B.03 Selezione de Icontraente

Basso

B.03
Selezione
de
Icontraent
e

Dettaglio di alcune tipologie

Allegato n.4 al P.T.P.C. 2016-2018

di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO i Responsablle TEMPI:
; I da rl EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI Resp:re'lsﬂb"e (cognome e nome) | termine per
da individuare per | I'attuazione delle
al sottoprocesso
ciascuna misura Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
rredIsporre inee
di indirizzo nella
MT1 - Trasparenza: la quali precisare
MO10 - sistemi di trasparenza, che, di MU11  Di Russo che non possono
pubblicazione del bando e : s " CR.4 manipolazione o utilizzo | . " tutela del dipendente  [MU11 - Individuazione di norma, costituisce . Erasmo/Viscusi MU11 31/12/2017 essere diffuse
RB.39 asimettrie informative a Ridurre opportunita che si il Dirigente
Prob. gestione delle informazioni fav;)re del fornitore uscente improprio delle informazioni o . ‘ppi casi di corruzione che effettua tesi a garantire la parita di condizioni trai |oggetto di un'apposita dell'%rea Pietro MO10 - MT1 anticipatamente
i della documentazione segnalazioni di illecito  |parteicpanti sezione del P.T.P.C. MO10 - MT1 31/12/2016 informazioni
(cd. Whistleblower) (P.T.T.I) Viscusi Pietro relative alla
procedura di
garaele
Predisposizione
direttive o
circolari o
MTUA43 - Predisposizione di idonei vademecum che
ed inalterabili sistemi di includa le
RB.15 utilizzo artificioso . . . protocollazione delle offerte (ad MU13 - MTU43 modalita di
. . " - dell'istituto della riapertura dei " " . . N.IU13 N Hegf)[azm_ne dell esercizio della MT1 - Trasparenza: esempio prevedendo che, incasodi | . .. Di Russo MUI3 31/12/2017 definizione dei
fissazione dei termini per la PR N " CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si discrezionalita nei procedimenti . " ) N N h il Dirigente ; " MTU43 —
28 ricezione delle offerte termini al fine di consentire Ia rocedure manifestino i casi di corruzione MOT - trasparenza amministrativi e nei processi di attivita, misure obbligatorie consegna a mano, lattestazione i dell'Area Erasmo/Viscusi 31/12/2016 MT1 temini di
partecipazione di soggetti P! . : 6! processi ¢ ’ indicate nel P.T.T.I. data e ora di arrivo avvenga in Pietro presentazione
g mediante circolari o direttive interne oo ) 20 - . o 31/12/2016
predeterminati presenza di piu funzionari riceventi; MT1 Viscusi Pietro| dell'offerta con
ovvero prevedendo piattaforme l'ipotesi di
informatiche di gestione della gara). riapertura dei
termini in
specifici casi
MU13
MTU44 - Direttive/linee guida interne
per la corretta conservazione della
. " documentazione di gara per un : .
?L:Br;?eijt‘itiezl\z;oc;i(fjiilhe - tempo congruo al fine di consentire MO14 - MTU44 MO14 - 31/12/2016 ;r;?l':/ ‘;Oslﬁ:fe?
trattamento e custodia della |escludere I'a iudicataris e CR.4 Manipolazione o ufilizzo Ridurre opportunita che si MO14 - provvedimenti MT1 - Trasp ; verifiche ive, per la il Dirigente Di Russo MTU44 31/1212017 uida su corretta
N " ) a9g! A improprio delle informazioni o e opportunita . 1914 - pre misure obbligatorie menzione nei verbali di gara delle 'g Erasmo/Viscusi g N
documentazione di gara favorire gli operatori Il . manifestino i casi di corruzione |disciplinari - I PTT ifich ! 1 dell'Area Pi conservazione
economici che seguono in della documentazione indicate nel P.T.T.I. specificl ggautee adottate a tutela ietro ‘ ) dei documenti di
) dell'integrita e della conservazione MT1 Viscusi Pietro|MT1 31/12/2016
graduatoria - gara MTU44
delle buste contenenti I'offerta ed
individuazione di appositi archivi
(fisici e/o informatici).
MTUS?7 - Per le gare di importo pit
rilevante, acquisizione da parte del
RP di una specifica dichiarazione,
MOS - disciplina per la sottoscritta da ciascun componente
RB.26 sussistenza di rapporto formazione di della commissione giudicatrice,
di -aremela affinita o agi[:ua\e issioni attestante linsussistenza di cause di MO9 - MU2 -
nomina della commissione  |fre puenlazwo‘ne tra i soggetti Ridurre opportunita che si assegnazioni agli uffici, MU2 - il dei MT1 - Trasparenza: incompatibilita con limpresa il Dirigente MTUS7 D Russo
Impatto N eq i 99 CR.3 Conflitto di interessi e opportunita . conferimento di Hnetn L misure i i aggiudicataria della gara e con 'g Erasmo/Viscusi 31/12/2016
di gara con potere decisionale o manifestino i casi di corruzione | _ - hi diri ali i controlli sulle dichiarazioni P I PTT i assifi dell'Area Pi
compit di valutazione e i mcanc‘ i dirigenziali in indicate nel P.T.T.I. impresa seconda classi \cata,‘ . ietro ‘ )
candidati caso di condanna avendo riguardo anche a possibili MT1 Viscusi Pietro
penale per diritti contro collegamenti soggettivi e/o di
laP.A. parentela con i componenti dei
relativi organi amministrativi e
societari, con riferimento agli ultimi
5 anni.
MTU24 - Sottoscrizione da parte dei [anuig;i“csl:::?a’;gne
soggetti coinvolti nella redazione MO4 - MTU24 dei soggetti
RB.28 valutazioni della CR.6 Uso improprio o distorto |Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in MT1 - Trasparenza: della documentazione di gara di il Dirigente Di Russo coinvo\%ignel\a
1,25 gestione delle sedute di gara [commissione volte a favorire o propric 'rre opportunita : caso di conflitto di misure obbligatorie dichiarazioni in cui si attesta 'g Erasmo/Viscusi 31/12/2016 N
" e della discrezionalita manifestino i casi di corruzione |, P N . . . dell'Area : redazione della
soggetti predeterminati interesse indicate nel P.T.T.I. I'assenza di interessi personali in Pietro documentazione
35 relazione allo specifico oggetto della MT1 Viscusi Pietro digara
gara. 9
sull'assenza di
RB.09 mancata o insufficente . . " . MO2 - Di Russo
verifica dei requisiti di verifica della C_H.S E‘PS'O"e de\l? prchdurg Ridurre opportunita che si MO2 - codice di MT‘ y Trasparen;a. il Dirigente  [Erasmo/Viscusi
o di 1to dell'attivita e di P, . comportamento misure obbligatorie . " 31/12/2016
par oerenza della controllo manifestino i casi di corruzione dellente indicate nel P.T.T.I dell'Area  |Pietro
documentazione presentata T MT1 Viscusi Pietro
modulistica per
MTU26 - Previsione in tutti i bandi, autodichiarazione
gli awvisi, le lettere di invito o nei MO4 - MTU24 dei soggetti
RB.40 applicazione distorta " " s . MO4 - astensione in MT1 - Trasparenza: contratt adottati di una clausola A Di Russo coinvolti nefla
" . I S CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si h " " . " ) risolutiva del contratto a favore della | il Dirigente ; " redazione della
Controlli valutazione delle offerte dei criteri di aggiudicazione I S . caso di conflitto di misure obbligatorie ) ) " ) . Erasmo/Viscusi 31/12/2016
procedure manifestino i casi di corruzione |, - stazione appaltante in caso di gravi dell'Area : documentazione
della gara indicate nel P.T.T.I. N Pietro N
inosservanze delle clausole ; o di gara
! g s MT1 Viscusi Pietro| g
contenute nei protocolli di legalita o sull'assenza di
nei patti di integrita. conflittto di
interssi MTU 24
MTUS0 - Introd92|one dl‘mlsure atte Formalizzazione
a documentare il procedimento di
valutazione delle offerte del prospetto
anormalmente basse e di verifica MO2- MT2 - excel peril
verifica delle anomalie delle |RB.20 alterazione della F:R' 4 Manipo\a;ione ° ut'\l'\gzo Ridurre opportunita che si MO2 - codice di MT2 - Informatizzazione |della congruita dell'anomalia, il Dirigente MTUS0 Dﬁ Russo calcolo
2 y ; improprio delle informazioni o LT . comportamento . N i ? . Erasmo/Viscusi 31/12/2016 dell'offerta
offerte graduatoria . manifestino i casi di corruzione N dei processi specificando espressamente le dell'Area "
della documentazione dell'ente motivazioni nel caso in cui, all'esito Pietro anomala (vedi
" A MT1 Viscusi Pietro| prospetto
del procedimento di verifica, la T
stazione appaltante non abbia ecnoservicecam
" : ere) MTU50
proceduto all'esclusione.
Predisposizione
linee guida o
. . . . MTUB5 - Introduzione di un termine " direttive in cui
P - RB.20 alterazione della .CR' 4 M_ampo\a;\one ° u_nh;zo Ridurre opportunita che si MT1 - Trasparen;a. ivo di icazione dei il Dirigente MTUGS I.D' . prevedere la
aggiudicazione provvisoria raduatoria improprio delle informazioni o manifestino i casi di corruzione misure risultati della procedura di dell'Area Russo/Visousi 31/12/2016 ubblicazione
9 della documentazione indicate nel P.T.T.I. a iudicazion[; Pietro zel\'a (udicazion
99 g MT1 Viscusi Pietro 99
e provvisoria
entro termini da
Preaisposizione
RB.06 abuso del lince quidao.
g’a%‘g’:‘;"""li’e“gl";‘;i‘f;: Si‘a MU13 - Regolazione dellesercizio della |\ yr o MTUS3 - Direttive interne che MU13 - MTUS3 Di prevedere
annullamento della gara ara il cui risultato §i sia CR.6 Uso improprio o distorto [Ridurre opportunita che si MO1 - discrezionalita nei pi i i misure obbﬁ atorie. prevedano I'attivazione di verifiche di |il Dirigente Russo/Viscusi 31/12/2016 I'attiviazione di
9 9 della di ionalita ifestino i casi di corruzione trasparenza amministrativi  nei processi di attivita, 9 secondo livello in caso di paventato |dell'Area Pietro verifiche di

rivelato diverso da quello
atteso o di concedere un
indennizzo all’aggiudicatario

mediante circolari o direttive interne

indicate nel P.T.T.I.

annullamento e/o revoca della gara.

MO1 MT1 Viscusi
Pietro
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gestione di elenchi o albi di
operatori economici

B.04 Verifica dell'aggiudicazione e stipula del

RB.26 sussistenza di rapporto
di parentela, affinita o abituale
frequentazione tra i soggetti
con potere decisionale o
compiti di valutazione e i
candidati

CR.3 Conflitto di interessi

Creare un contesto
sfavorevole alla corruzione

MO1 - trasparenza

MT1 - Trasparenza:
misure obbligatorie
indicate nel P.T.T.I.

MTU39 - Utilizzo di elenchi aperti di
operatori economici con
applicazione del principio della
rotazione, previa fissazione di criteri
generali per l'iscrizione.

il Dirigente
dell'Area

MTU39 Di
Russo/Viscusi
Pietro

MO1 MT1 Viscusi
Pietro

MTU39 31/12/2017
MO1 MT1
31/12/2016

presispozione/ag
giornamento
elenco fornitori
MTU39

4.9
contratto (B
Dettaglio di alcune tipologie R i
i imenti . esponsabile
dol | e provvedimentiat EVENTO RISCHIOSO AT ey ENTO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI Responsablle | o0 nome)
rischio al sottoprocesso del da individuare per
ciascuna misura
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
N . MT1 - Trasparenza: la .
z&éis:itzr:"z;oc;i:z'he er MO13- azioni di trasparenza, che, di MTU33 - Check list di verifica degli :?nfzzpojljfge
. . e PR P CR.4 manipolazione o utilizzo |. . . S N norma, costituisce adempimenti da porre in essere R MO13 - MTU33 g
verifica dei requisiti ai fini escludere I'aggiudicatario e h N N - Ridurre opportunita che si sensibilizzazione e M. " . : o il Dirigente n ; . |MO13 - 31/12/2016 vademecum con
Prob. della stipula del contratto favorire gli operatori imporprio delle informazioni o manifestino i casi di corruzione [rapporto con la societa oggetto di u'apposita anche in relazione alle direttive / dell'Area Di Russo/Visous MTU33 31/12/2017 scadenziario per
P! gl op . della documentazione app sezione del P.T.P.C. linee guida interne adottate, da Pietro P
economici che seguono in civile R, N - MT1 31/12/2016 procedura
. (P.T.T.L) trasmettersi periodicamente al RPC MT1 Viscusi Pietro|
graduatoria contratto MTU33
Presposizione
effettuazione delle MT1 - Trasparenzat MTU64 - Check list di controllo sul MOt - MTUSS ineegudao
comunicazioni riguardanti i |RB.23 inadeguata pubblicita  |CR.2 Assenza di adeguati Ridurre opportunita che si MO11 - formazione del . 0 o rispetto degli adempimenti e il Dirigente . N . |MO11 - 31/12/2016 N
28 RO - P y o UL, . misure obbligatorie x o - . Di Russo/Viscusi check list
mancati inviti, le esclusioni e |degli esiti della selezione livelli di Ik i casi di corruzione [personale indicate nel P.T.T.| formalita di comunicazione previsti  |dell'Area Pietr MTU64 31/12/2017 dempiemnti
le aggiudicazioni cate nel . 1. 1.1 dal Codice. etro o MT1 31/12/2016 acempier
MT1 Viscusi Pietro codice appalto
B.04 MTU64
Verifica
dell'aggiud
icazione e P <one
stipula del di circolari o
contratto CR. 4 Manipolazione o utilizz MU13 - Regolazione dellesercizio della |0 pocoo o MU13 Di d"ﬁmver i
4.9 RB.20 alterazione della ~H. 4 Manipotazione 0 UZZ0 | gy o opportunita che si discrezionalita nei procedimenti N asparenza: il Dirigente Russo/Viscusi sutesercizio
i . - - improprio delle informazioni o UL, " MO1 - trasparenza . L " S misure obbligatorie . " 31/12/2016 della
dell 1e definitiva |gr della documentazion i casi di corruzione amministrativi e nei processi di attivita, indicate nel P.T.T.| dell'Area Pietro discrezionalita in
efla documentazione mediante circolari o direttive interne cate net . 1. 1.4 MO1 MT1 Viscusi sorezionaiita
Pietro relazlo_ne_ .
all'aggiudicazione
Aafinitiva
MTU26 - Previsione in tutti i bandi,
gli awvisi, le lettere di invito o nei MO12 -MTU26 Inserimento nei
RB.36 predisposizione di MT1 - Trasparenza: contratti adottati di una clausola Erasmo DI bandi avvisi
|mpatto stipula del contratto c|a(JSO|Z cont‘r)atwali di CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO12 - patt di integrita misure obb’lji atorie' risolutiva del contratto a favore della |il Dirigente Russo/Viscusi 31/12/2016 ecc di una
P P! . procedure manifestino i casi di corruzione P 9 - 9 stazione appaltante in caso di gravi |dell'Area Pietro clausola
contenuto vago o vessatorio indicate nel P.T.T.I. . : o . "
inosservanze delle clausole MT1 Viscusi Pietro risolutiva del
contenute nei protocolli di legalita o contratto MTU26
nei patti di integrita.
1,75
Controlli
2

formazione



B.05 Esecuzione del

Allegato n.4 al P.T.P.C. 2016-2018

4,2
contratto Basso s
Dettaglio di alcune tipologie R bil
di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO . esponsabile
del pré 1da i EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI Hespgzlsﬂh"e (cognome e nome)
rischio al sottoprocesso da individuare per
v ciascuna misura
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
Prob.
MTU72 - In caso di subappalto, ove
si tratti di societa schermate da
RB.09 mancata o insufficente " persone giuridiche estere o K ~
. . verifica della C_R.S El_uslone dell'e p_ro_cfadurg Ridurre opportunita che si MO11 - formazione del |MU2 - Razionalizzazione organizzativa dei fiduciarie, obbligo di effettuare il Dirigente Mo 1. MU2 - MTU
2,8 autorizzazione al subappalto di 1to dell'attivita e di I S . . - L o . o . " 2 Di 31/12/2016
oerenza della manifestino i casi di corruzione |personale controlli sulle dichiarazioni adeguate verifiche per identificare il |dell'Area ; "
. controllo " " ,. Russo/Viscusi
documentazione presentata titolare effettivo dell'impresa Pi
o . ietro
subappaltatrice in sede di
autorizzazione del subappalto.
RB.43 abusivo ricorso alle CR.5 Elusione delle procedure Ridurre opportunita che si MO11 - formazione del MT4 - Monitoraggio sul MTU70 - Verifica del corretto I Dirigente MO11 -MT4 - MTU
ammissione delle varianti varianti al fine di favorire di svolgimento dell'attivita e di manifes!iggi casi di corruzione |personale rispetto dei tempi medi assolvimento dell'obbligo di deII'Agea 0 Di 31/12/2016
I'appaltatore controllo P p i i issione all’ANAC delle varianti. Russo/Viscusi
Pietro
B.05
Esecuzion
edel
contratto
MTUB7 - Check list relativa alla
42 verifica dei tempi di esecuzione, da
i RB.34 mancata o insufficiente . " . effettuarsi con cadenza prestabilita e
verifiche in corso di verifica dell'effettivo stato CR.5 Elusione dell'e Procedure | iy e opportunita che si MO11 - formazione del MT4 - Monitoraggio sul |y - ctters al RPC e agli uffici di |l Dirigente Mo11 -MT4 - MTU. |MO11 -MT4 -
Impatto h Javori ri di svolgimento dell'attivita e di PP : rispetto dei tempi medi f o . 67 Di 31/12/2016
lavori rispetto al i casi di corruzione [personale " " controllo interno al fine di attivare dell'Area " .
controllo procedimentali o " e s Russo/Viscusi MTU 67 31/12/2017
cronoprogramma specifiche misure di intervento in Pietro
caso di eccessivo allungamento dei
tempi rispetto al cronoprogramma.
. : AT RB.41 omissione o alterazione " MTUB4 - Check list di controllo sul
verifica delle disposizioni in . e . N CR.5 Elusione delle procedure |_. L . . . . . " R MO11 -MT4 -
15 materia di sicurezza (PSC , dei con_!ro!ll al fl‘ne d_l lavo(lre di svolgimento dellattivita e di Hldu‘rre qppc{)r!unl_!a‘che si MO11 - formazione del nspeug fiegll ademplmgntl e il Dm'gente Mp11 - MTQ 64  |31/12/2016
un aggiudicatario privo dei manifestino i casi di corruzione [personale formalita di comunicazione previsti dell'Area  |Di Russo/Viscusi
DUVRI) et controllo . " MTU 67 31/12/2017
requisiti dal Codice. Pietro
Controlli
MTU25 - Utilizzo di clausole
. " " conformi alle prescrizioni
di i in HB.:§3 |qadeguala C_H.S Elyslone dell? p_ro_cfedurg Ridurre opportunita che si MO11 - formazione del |MU2 - Razionalizzazione organizzativa dei MT3 - Accesso !e_)lema!lco normative con riguardo a garanzie a | il Dirigente Mot 1. - MU2 -MTU
2 " N delle norme sulla [di svolgimento dell'attivita e di PO, . - - o a dati, documenti e - PR . 25 Di 31/12/2016
corso di esecuzione 5 6 L controllo manifestino i casi di corruzione |personale controlli sulle dichiarazioni rocedimenti corredo dell'offerta, tracciabilita dei dell'Area Russo/Viscusi
areene P! pagamenti e termini di pagamento Pietro
agli operatori economici.
B.06 Rendicontazione del contratto Basso 3.5
Dettaglio di alcune tipologie R bil
di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO ! esponsabile
del pré 1da i EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI Hespgzlsﬂh"e (cognome e nome)
rischio al sottoprocesso da individuare per
o ciascuna misura
Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori
Prob.
B.06
Rendicont
azlor;e zel procedimento di verifica MUS - Previsione della presenza di piti
EhiifE ! RB.16 inadeguato controllo di funzionari in occasione dello svolgimento X MO11 - MUS -Di
della corretta esecuzione per formita del RA Pil I Ri ita che si MO11 - f : | |di ; il MT1 - Trasparenza: il Diri R Vi h
28 il rilascio del certificto di conformita de_ o . CR.1 Pilotamento delle |du‘rre qppc‘munl_ta‘c e si 1011 - formazione del |di procedure o procedimenti “sensibili”, misure obbligatorie il Dirigente usso/Viscusi 31/12/2016
” 3,5 . N pr vizio rispetto ai p e manifestino i casi di corruzione |personale anche se la responsabilita del - dellArea  |Pietro
confromita / attestato di o P : 5 i indicate nel P.T.T.I. " "
corretta esecuzione requisiti stabiliti procefilmep?o o del processo ¢ affidata ad MT1 Viscusi
un unico dirigente
Impatto
1,25
Controlli
2

Predisporre una
check list circa i
tempi
dell'esecuzione
del contratto
MTU67

Predisporre una
check list circa i
contratto MTU64
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Scheda rischio AREA C

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed il Sezaicoresioncipiacclal

Grado di rischio

controlli
C.1.1.1 Iscrizione/modifica/cancellazione (su . 57
tanza di parte) al RVREA/AA i
Dettaglio di alcune tipologie R il TEMPI
di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO esponsabile :
del p i i da EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI Responsabile del | (cognome e nome) termine per
rischio ricondurre al sottoprocesso P da indivi per | I ione delle
ciascuna misura Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MO2 -MTU4 Di
Russo
Prob, ricezione istanze Secu"gfd;?]:rlcrszoolrﬁ?;%elle ﬁ\ﬂ}i "ﬁiné'lﬁf ::?:::noa:zl:? Ridurre opportunita che si MO2 - codice di MTU4 - Formazione al personale sul | MT2 - Informatizzazione il Dirigente dell’Area Eir;sr:)m/wscus' 31/12/2016
. h 9 propi . manifestino i casi di corruzione |comportamento dell'ente codice di comportamento dei processi 9 "
istanze della documentazione MT2 - Spagnoli
Domenico/Viscusi
Pietro
MO4-MTU4
Di Russo
RC.03 mancato rispetto CR. 4 Manipolazione o utilizzo | . " . . " . " . Erasmo/Viscusi
ricezione istanze dell'ordine cronologico delle improprio delle informazioni o Rldu_rre qppquun!ta_che st M04.' as!_e_nslone in caso di MTL.M ) Formazwne al personale sul MTZ ) Informatlzzazlone il Dirigente dell'Area|Pietro 31/12/2016
N N manifestino i casi di corruzione |conflitto di interesse codice di comportamento dei processi .
istanze della documentazione MT2 - Spagnoli
Domenico/Viscusi
Pietro
MO2-MTU4 Di
Russo
. . |CR. 4 Manipolazione o utilizzo | s " . . . " : Erasmo/Viscusi
22 istruttoria istanze RE.QA _nchlesta pretestuqsa di improprio delle informazioni o Rldu_rre qppt?rlun!ta_che si MO2 - codice di ) MTL_J4 - Formazmne al personale sul MTZ - Informatlzzazlone il Dirigente dell'ArealPietro 31/12/2016
ulteriori elementi istruttori N manifestino i casi di corruzione [comportamento dell'ente codice di comportamento dei processi .
della documentazione MT2 - Spagnoli
Domenico/Viscusi
Ci.1.1 Pietro
Iscrizione/
modifica/c RC.07 mancata o insufficiente CR " . ™ MO2 - MT2-
o . 4 Manipolazione o utilizzo | . . - - .
ancellazio istruttoria istanze verifica della completezza improprio dZIIe informazioni o Ridurre opportunita che si MO2 - codice di MT2 - Informatizzazione il Dirigente dell'Area Spangoli 31/12/2016
ne (su della documentazione della documentazione manifestino i casi di corruzione [comportamento dell'ente dei processi Domenico/Viscusi
istanza di presentata Pietro
parte) al
RI/REA/A MO4-MTU4
A 2,75 Di Russo
- - |CR. 4 Manipolazione o utilizzo |. . " . . " . . . Erasmo/Viscusi
istruttoria istanze RE.QA _nchlesta pretestuqsa di improprio delle informazioni o Rldu_rre qppt?rlun!ta_che si MO4_- as!_e_nslone in caso di MTL_J4 - Formazwne al personale sul MTZ - Informatlzzazlone il Dirigente dell'ArealPietro 31/12/2016
ulteriori elementi istruttori N manifestino i casi di corruzione |conflitto di interesse codice di comportamento dei processi .
della documentazione MT2 - Spagnoli
Domenico/Viscusi
Pietro
MO11 Di Russo
RC.07 mancata o insufficiente . N ™ Erasmo /Viscusi
o CR. 4 Manipolazione o utilizzo | . " . . N "
istruttoria istanze verifica della completezza improprio delle informazioni o Ridurre opportunita che si MO11 - formazione del MT2 - Informatizzazione il Dirigente dell'Areal Pietro 31/12/2016
della documentazione propi . manifestino i casi di corruzione |personale dei processi 9 MT2 - Spangoli
della documentazione . : .
presentata Domenico/Viscusi
Pietro
MO2-MTO4 Di
RC.09 assenza della - Russo
adozione del provve ) iaindi del Ridurre opportunita che si z’;’(lacr)nz ;)ﬁzfr:(;idol dell'ente MT4 - Monitoraggio sul Erasmo/Viscusi
Impatto J P decisore in situazioni, anche  [CR.3 Conflitto di interessi et oemuzione | - Od - astonsiona i caso rispetto dei tempi medi il Dirigente dell'Area|Pietro 31/12/2016
solo apparenti, di conflitto di " " . procedimentali MT4 - Spagnoli
. di conflitto di interesse . : "
interesse Domenico/Viscusi
Pietro
1,25
Controlli
1




Allegato n.4 al P.T.P.C. 2015-2017

C.1.1.2 Iscrizioni d'ufficio al RI/REA/AA Basso 1.8
Dettaglio di alcune tipologie
di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO Responsabile TEMPI:
del b N i da EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI Responsabile del | (cognome e nome) termine per
rischio ricondurre al sottoprocesso P da indivi per | I ione delle
ciascuna misura Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
o » . MO3- MT2
Iscrizione d'ufficio nel RI (per " x " . " MOB - rotazione del personale ) . . N
Prob. provvedimento del Giudice R;'S;S;:g:;:ia d?'ctar::t:::gt?ﬂ CR.3 Conflitto di interessi 2‘:;‘;;322?2:2:‘gii:':)errsulzione addetto alle aree a rischio di Zgz ml(r;;g;rinatlzzazlone il Dirigente dell'Area gg;g;zgo Niscusi 31/12/2016
del Rl o di altre autorita) la 9 corruzione P Pietro
MO4 Di Russo
Iscrizione d'ufficio nel RI (per Erasmo/Viscusi
C.1.1.2> provvedimento del Giudice RE.02 dlsp.ar|!a (.1| !ra‘uamentoi CR.3 Conflitto di interessi Rldu.rre qppqnun!ta.che si MO4.- as!.e.nslone in caso di MTZ - Informallzzazlone il Dirigente dell’Areal Pietro ) 31/12/2016
Iscrizioni " s per valutazioni di casi analoghi manifestino i casi di corruzione |conflitto di interesse dei processi MT2 - Spangoli
ST del Rl o di altre autorita) - 9 .
d'ufficio al Domenico/Viscusi
RI/REA/A Pietro
A
1
8 1.8
Impatto
1
Controlli
1
C.1.1.3 Cancellazioni d'ufficio al RVREA/AA Basso 2,25
Dettaglio di alcune tipologie Ri bile TEMPI
di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO esponsabile 3
del ': " i da EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI Responsabile del |(cognome e nome) termine per
rischio ricondurre al sottoprocesso P da indivi per | I ione delle
ciascuna misura Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
Cancellazione d'ufficio nel RI MO2 MT2 -
di imprese non piti operative [RE.02 disparita di trattamento " . . Ridurre opportunita che si MO2 - codice di MT2 - Informatizzazione i . Spangoli
Prob. ai sensi del DPR 247/2004, |per valutazioni di casi analoghi CR.3 Conflitto di interessi manifestino i casi di corruzione |comportamento dell'ente dei processi il Dirigente dell‘Area| Domenico/Viscusi 31/12/2016
|art. 2490 c.c. Pietro
C.1.1.3 X MO4 Di Russo
Cancellazi Cancellazione d'ufficio nel RI Erasmo/Viscusi
ont di imprese non piti operative [RE.02 disparita di trattamento . . " Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di MT2 - Informatizzazione JRE " Pietro
d'ufficio al 8 ai sensi del DPR 247/2004, |per valutazioni di casi analoghi CR.3 Conflitto di interessi manifestino i casi di corruzione |conflitto di interesse dei processi il Dirigente dell’Area MT2 - Spangoli 31/12/2016
RIREA/A art. 2490 c.c. Domenico/Viscusi
A Pietro
2,25
Impatto
1,25
Controlli
1




C.1.1.4 Accertamento violazioni amministrative (RI,
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2,2!
REA, AA) Basso ,25
Dettaglio di alcune tipologie R il TEMPI
di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO esponsabile -
del orocedi ida EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI Responsabile del |(cognome e nome) | termine per
rischio ricondurre al sottoprocesso P a Indivi per | I lone delle
ciascuna misura Misure
Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori
" " " . - MO2 MT2 -
4 procedimento di RE.01 motivazione incongrua .CR' 4 M_ampola_zwne ° “.""?Z° Ridurre opportunita che si MO2 - codice di MT2 - Informatizzazione R . Spagnoli
8 accertamento della del provvedimento improprio delle informazioni o manifestino i casi di corruzione [comportamento dell'ente dei processi il Dirigente dell’Area Domenico/Viscusi 31/12/2016
violazione amministrativa della documentazione y
Pietro
Ci114 RE.09 assenza della
Accertame procedimento di necessaria indipendenza del " . " : . . " : . N M-MT2 Spagnoli
nto accertamento della decisore in situazioni, anche  |CR.3 Conflitto di interessi Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di MT2 - Informatizzazione il Dirigente del'Area| Domenico/Viscusi |31/12/2016
st violazione amministrativa solo apparenti, di conflito di manifestino i casi di corruzione |conflitto di interesse dei processi Pietro
viol g
amministr interesse
ative (RI : " .. MO2-
X procedimento di RE.10 omissione " . " codice di : . . | "
RESLS Impatto | 5 o5 |accertamento della dell'applicazione di sanzioni CR.7 Atti illeciti Rldu_rre qppquun!ta_che e MO2 - codice di " MTZ Informatlzzazlone il Dirigente dell'Area MT2 ‘Spagnoll . |31/12/2016
¥y Violazione amministrativa dovute manifestino i casi di corruzione |comportamento dell'ente dei processi Domergz_:o‘/\hscusl
etro
1,25
Controlli
2
C.1.1.5 Deposito bilanci ed elenco soci Basso 18
Dettaglio di alcune tipologie
di provvedimentiattivita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI ’ Responsabile TEMPI:
del P! da RISCHIOSO Responsabile del |(cognome e nome) termine per
rischio ricondurre al sottoprocesso P da indivi per | I ione delle
ciascuna misura Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MO2 - MTU4 Di
: " . "™ Russo Erasmo
P - " RC',DS T"a”°a‘° rls;:_reﬂo .CR' 4 M_ampola_zwne ° “.""?Z° Ridurre opportunita che si MO2 - codice di MTU4 - Formazione al personale sul MT2 - Informatizzazione e . /Viscusi Pietro
rob. ricezione pratica dell'ordine cronologico delle improprio delle informazioni o I L . . N " . . il Dirigente dell'Area " 31/12/2016
istanze della documentazione manifestino i casi di corruzione [comportamento dell'ente codice di comportamento dei processi MT2 - Spagnoli
Domenico/Viscusi
Pietro
MO4 - MT2
Spagnoli
- y RC',DB manca!o nspeﬂo F:H' 4 Manlpola;ione ° u.""?" Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di MTU4 - Formazione al personale sul MT2 - Informatizzazione P . D_omenlco/Vlscusl
ricezione pratica dell'ordine cronologico delle improprio delle informazioni o LT, . " e o . . il Dirigente dell'Area|Pietro 31/12/2016
N . manifestino i casi di corruzione |conflitto di interesse codice di comportamento dei processi "
istanze della documentazione MTU4 Di Russo
Erasmo/Viscusi
C.1.1.5 Pietro
el MO2 - MTU4 Di
bilanci ed Russo
elenco " . L . "
soci 1.8 istruttoria pratica RE.04 richiesta pretestuosa di %ﬂ'rﬁ h::ﬁ"ézﬁ:;ﬁ:?:;gﬁ';? Ridurre opportunita che si MO2 - codice di MTU4 - Formazione al personale sul MT2 - Informatizzazione il Dirigente dell'Area 'Eir;sr;nolecusl 31/12/2016
’ P ulteriori elementi istruttori prop) . manifestino i casi di corruzione |comportamento dell'ente codice di comportamento dei processi 9 "
della documentazione MT2 - Spagnoli
18 Domenico/Viscusi
Pietro
. . - MO4 - MT2
. . . RE.04 richiesta pretestuosa di QH' 4 Manlpola;ione ° l{""%zo Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di MTU4 - Formazione al personale sul MT2 - Informatizzazione P . Spagnoli Domenico
istruttoria pratica L i - improprio delle informazioni o L, . " e o . N il Dirigente dell'Area " 31/12/2016
ulteriori elementi istruttori della documentazione manifestino i casi di corruzione [conflitto di interesse codice di comportamento dei processi MTU4 Di Russo
Erasmo
RC.07 mancata o insufficiente . . - MO2 - codice di . MO2-MT2 - MO3
ifica della completezza CR. 4 Manipolazione o utilizzo Ridurre opportunita che si comportamento dellente MT2 - Informatizzazione Spagnoli
definizione del procedimento vertica P improprio delle informazioni o Te 0Ppo P . MO3 - rotazione del : : il Dirigente dell'Area pagn " . |31/12/2016
della documentazione . manifestino i casi di corruzione dei processi Domenico/ Viscusi
resentata della documentazione personale addetto alle aree a Pietro
P rischio di corruzione
MO4 - MT4
. .- Spagnoli
RC.07 mancata o insufficiente . . o " . . " .
N . verifica della completezza QH' 4 Manlpola;ione ° l{""%zo Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di MTU4 - Formazione al personale sul MT4 ) Moql!orag_glo su_I P " D_omenlco/Vlscusl
Impatto definizione del procedimento ; improprio delle informazioni o LT, . " e o rispetto dei tempi medi il Dirigente dell'Area|Pietro 31/12/2016
della documentazione . manifestino i casi di corruzione |conflitto di interesse codice di comportamento " " "
resentata della documentazione procedimentali MTU4 Di Russo
P Erasmo/Viscusi
Pietro
1
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C.1.1.6 Attivita di sportello (front office) Basso 18
Dettaglio di alcune tipologie R il TEMPI
di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO esponsabile :
del b N i da EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI Responsabile del |(cognome e nome) termine per
rischio ricondurre al sottoprocesso P da indivi per | I ione delle
ciascuna misura Misure
Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori
et P MO2 - MT2 -
i . RC.06 rilascio attestazioni, " s " - A "
Prob. Rilascio visure delle imprese | tieasioni o autorizzazioni  |CR.7 Atti illeciti Ridurre opportunita che si ~ |MO2 - codice di MT2 - Informatizzazione il Dirigente dellArea| PN laq/122016
iscritte al RI/REA/AA false manifestino i casi di corruzione [comportamento dell'ente dei processi Domenico/Viscusi
Pietro
eei - MO2 - MT2-
- oo |[RC.06 rilascio attestazioni, " s " - A .
18 Rilascio copie atti societari e | iicazion o autorizzazioni  |CR.7 Atti illecti Ridurre opportunita che si ~ |MO2 - codice di MT2 - Informatizzazione il Dirigente dellArea| PN laq/122016
altri documenti false manifestino i casi di corruzione [comportamento dell'ente dei processi Domenico/Viscusi
Pietro
eci - MO2 - MT2-
Rilascio certificazioni relative RC._D_G rll_asc_lo attestazioni, P—— Ridurre opportunita che si MO2 - codice di MT2 - Informatizzazione P . i
. " .~ |certificazioni o autorizzazioni  |CR.7 Atti illeciti I L . " . . il Dirigente dell'Area . . . |31/12/2016
ad albi, ruoli e qualificazioni false manifestino i casi di corruzione [comportamento dell'ente dei processi Domenico/Viscusi
Pietro
eei - MO2 - MT2 -
N - RC.06 rilascio attestazioni, " s " - A .
Impatto Elaborazione elenchi di certificazioni o autorizzazioni |CR.7 Atti illeciti Ridurre opportunita che si ~ |MO2 - codice di MT2 - Informatizzazione il Dirigente dellArea| P29 laq/12/2016
C116 imprese false manifestino i casi di corruzione |comportamento dell'ente dei processi Domenico/Viscusi
Attivita di et
sportello i libri reaistr RC.03 mancato rispetto " . . eodion df a - .
(front 1 Bollatura di libri, registri, | yoj1rgine cronologico delle  |GR.3 Contitto di interessi Ridurre opportunita che si ~ |MO2 - codice di MT2 - Informatizzazione il Dirigente dellArea| P29 laq/12/2016
office) formulari istanze manifestino i casi di corruzione |comportamento dell'ente dei processi Domenico/Viscusi
Pietro
18 . MO4 - MT2 -
i - A RC.03 mancato rispetto " . " . . " . . "
Bollatura di libri, registri, | yojirgine cronologico delle  |GR.3 Contitto di interessi Ridurre opportunita che si ~ |MO4 - astensione in caso di MT2 - Informatizzazione il Dirigente dellArea| PN laq/12016
formulari istanze manifestino i casi di corruzione |conflitto di interesse dei processi Domenico/Viscusi
Pietro
Rilascio nullaosta e . - MO2 - MT2 -
dichiarazioni sui parametri RC'.D.G rll_asc_lo aﬂest_azlor!l, " o Ridurre opportunita che si MO2 - codice di MT2 - Informatizzazione R . Spangoli
. N o certificazioni o autorizzazioni |CR.7 Atti illeciti P L . " . . il Dirigente dell'Area . . . |31/12/2016
leconomico-finanziari per false manifestino i casi di corruzione |comportamento dell'ente dei processi Domenico/Viscusi
cittadini extracomunitari Pietro
MO2- MT2 -
Controll Sportello RC.02 disparita di trattamento |5 5 ot i interessi Ridurre opportunita che si ~ |MO2 - codice di MT2 - Informatizzazione il Dirigente dellArea| PN laq/12/2016
per valutazioni di casi analoghi manifestino i casi di corruzione |comportamento dell'ente dei processi Domenico/Viscusi
Pietro
MO4 - MT2 -
Sportello RC.02 dlsp_arlga t_il !rqt!amento_ CR.3 Conflitto di interessi Rldu_rre qppquun!ta_che si MO4_- as!_e_nslone in caso di MTZ - Informatlzzazlone il Dirigente dell’Area Spangqll ) 31122016
per valutazioni di casi analoghi manifestino i casi di corruzione |conflitto di interesse dei processi Domenico/Viscusi
Pietro
2




C.1.1.8 Esame di idoneita abilitanti per I'iscrizione

Allegato n.4 al P.

C. 2015-2017

B i B 3
in alcuni ruoli Based
Dettaglio di alcune tipologie R il TEMPI
di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO esponsabile :
P N i da EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI Responsabile del |(cognome e nome) termine per
rischio ricondurre al sottoprocesso P a indivi per | I ione delle
ciascuna misura Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
" " " MO2- MT2 -
. . RC.11 nomina pilotata dei CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO2 - codice di MT2 - Informatizzazione e . Spangoli
Prob. nomina commissione componenti della I L . . . . il Dirigente dell'Area . . . |31/12/2016
commissione di valutazione procedure manifestino i casi di corruzione |comportamento dell'ente dei processi Domenico/Viscusi
Pietro
- MO2 - MT2 -
EC'1 o3 " RB.31 _va_lmazwm della . CR.6 Uso improprio o distorto |Ridurre opportunita che si MO2 - codice di MT2 - Informatizzazione R . Spangoli
same di espletamento esame commissione volte a favorire Il di ionalita ifestino i L . " . " il Dirigente dell'Area D icolVi . |31/12/2016
idoneita soggetti predeterminati della discrezionalita manifestino i casi di corruzione |comportamento dell'ente dei processi omenico/Viscusi
abilitanti I\Plllggo MT2
s " -~ RD.02 disparita di trattamento [CR.6 Uso improprio o distorto [Ridurre opportunita che si MO2 - codice di MT2 - Informatizzazione R . Spangoli
:icalltz:l:r:‘ie 24 valutazione candidati per valutazioni di casi analoghi |della discrezionalita manifestino i casi di corruzione |comportamento dell'ente dei processi il Dirigente dell’Area Domenico/Viscusi 31/12/2016
ruoli Pietro
Impatto
1,25
Controlli
1
C.2.1.1 Gestione istanze di cancellazione protesti Basso 1.8
Dettaglio di alcune tipologie Ri bile TEMPI
di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO esponsabile 3
': " i da EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI Responsabile del |(cognome e nome) termine per
rischio ricondurre al sottoprocesso P da indivi per | I ione delle
ciascuna misura Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
Cancellazione dall'Elenco
Protesti (per awenuto - \pp 67 mancata o insufficiente . N "™ MO2- MT2 - Di
pagamento, per illegittimita - " I CR. 4 Manipolazione o utilizzo Ri ita che si MO2 — MT2 - Inf " . R
Prob, o erroneita del protesto verfica della completezza |, oo delle informagzioni o | 0uTe OPPortunita che si (02 - codice di r2- Informatizzazione il Dirigente dellArea| (0550 . [31/12/2016
. anche a sequito di i della documentazione della documentazione manifestino i casi di corruzione [comportamento dell'ente dei processi Erasmo/Viscusi
N 'e.ge\, n a dal pi Pietro
Tribunale)
C21.1 . . . o MO2- MT2 - Di
q . N RD.03 mancato rispetto CR. 4 Manipolazione o utilizzo |. . " - " .
Gestione - -
h " 18 Gestlonfe delleventuale dell'ordine cronologico delle improprio delle informazioni o Rldu_rre qppquun!ta_che S MO?2 - codice di . MTZ Informatlzzazlone il Dirigente dell'Area Russo . " 31/12/2016
istanze di contenzioso st della d tazi manifestino i casi di corruzione [comportamento dell'ente dei processi Erasmo/Viscusi
el istanze iella documentazione Pietro
one
protesti a b
Rilascio visure e RD.06 rilascio attestazioni, Ridurre opportunita che si MO2 - codice di MT2 - Informatizzazione gl?szso Mo
certificazioni relative alla certificazioni o autorizzazioni |CR.7 Atti illeciti rre oppo L . . . " il Dirigente dell'Area . " 31/12/2016
sussistenza di protesti false manifestino i casi di corruzione [comportamento dell'ente dei processi Erasmo/Viscusi
Pietro
Impatto
1
Controlli

2




Allegato n.4 al P.T.P.C. 2015-2017

C.2.1.2 Pubblicazioni elenchi protesti Basso 1.8
Dettaglio di alcune tipologie R il TEMPI
di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO esponsabile :
del orocedi ida EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI Responsablle del |(cognome e nome) | termine per
rischio ricondurre al sottoprocesso P da indivi per | I ione delle
ciascuna misura Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
- - . . ™ MO2-MT2 - Di
RD.06 rilascio attestazioni, CR. 4 Manipolazione o utilizzo |. . " - " .
Prob. pubblicazione elenchi certificazioni o autorizzazioni  |improprio delle informazioni o Rldurre c?pp(?rlun!la.che St . MO2 - codice di . MTZ ) Informa(lzzalone il Dirigente dell'Area Russo . " 31/12/2016
GaIa false della documentazione manifestino i casi di corruzione [comportamento dell'ente dei processi Erasmo/Viscusi
2.1 Pietro
Pubblicazi
oni
1
elenchi 8
protesti
Impatto 1,8
1
Controlli
2
C.2.2.1 Gestione domande brevetti e marchi Basso 22
Dettaglio di alcune tipologie Ri bile TEMPI
di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO esponsabile 3
del ': " i da EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI Responsabile del |(cognome e nome) termine per
rischio ricondurre al sottoprocesso P da indivi per | I ione delle
ciascuna misura Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
Deposito domande di . -
marchi, nazionali ed RD.07 mancata o insufficiente | 4 Manipolazione o utilizzo |, . . L . MO2 - MT2 -
Prob. internazionali, disegni o verifica della com_plelezza improprio delle informazioni o Rldu_rre qppquun!ta_che e MO2 - codice di MTZ ) Informatlzzalone il Dirigente dell'Area Domenl(_:o . . [31/12/2016
ey modelli inver;zioni e modelli della documentazione della documentazione manifestino i casi di corruzione [comportamento dell'ente dei processi Spagnoli/Viscusi
St di utiita. P Pietro
brevettie | 22
marchi
Impatto | 2.2

1

Controlli

1
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Controlli

preimballaggi

false

manifestino i casi di corruzione

comportamento dell'ente

dei processi

Domenico/Viscusi
Pietro

C.2.2.2 Rilascio attestati brevetti e marchi Basso 22
Dettaglio di alcune tipologie R il TEMPI
di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO esponsabile :
del orocedi ida EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI Responsablle del |(cognome e nome) | termine per
rischio ricondurre al sottoprocesso P da Indivi per | I lone delle
ciascuna misura Misure
Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori
e .- _— " MO2-MT2 -
RD.06 rilascio attestazioni, CR. 4 Manipolazione o utilizzo | . " . " " . "
Prob. rilascio attestati certificazioni o autorizzazioni  |improprio delle informazioni o Rldu_rre qppquun!ta_che e MO2 - codice di " MTZ ) Informatlzzazlone il Dirigente dell'Area Spagnqll " . [31/12/2016
canE false della documentazione manifestino i casi di corruzione |comportamento dell'ente dei processi Domenico/Viscusi
o Pietro
Rilascio
anesu?ﬂ 22
brevetti e
marchi
Impatto 22
1
Controlli
1
C.2.5.1 Attivita in materia di metrologia legale Basso 22
Dettaglio di alcune tipologie R il TEMPI
di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO esponsablle :
del orocedi ida EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI Responsable del |(cognome e nome) | termine per
rischio ricondurre al sottoprocesso P da indivi per | I lone delle
ciascuna misura Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
e - MO2 - MT2-
e S RC.06 rilascio attestazioni, " . " o " : "
Prob. Verificazione prima: certificazioni o autorizzazioni  |CR.7 At illeciti Ridurre opportunita che si ~ |MO2 - codice di MT2 - Informatizzazione il Dirigente dellArea| P29 laq/12/2016
nazionale, CE, CEE non MID false manifestino i casi di corruzione |comportamento dell'ente dei processi Domenico/Viscusi
Pietro
P - et P MO2 - MT2 -
Verificazione periodica: su  |RC.06 rilascio attestazioni, " . " N " : "
22 strumenti metrici nazionali,  [certificazioni o autorizzazioni  |CR.7 Afti lleciti Ridurre opportunita che si  |MO2 - codice di MT2 - Informatizzazione il Dirigente dellAreal P29 31/12/2016
CE. MID false manifestino i casi di corruzione |comportamento dell'ente dei processi Domenico/Viscusi
’ Pietro
Riconoscimento dei
laboratori per effettuare RC.06 rilascio attestazion, Ridurre opportunita che si MO2 - codice di MT2 - Informatizzazione gl cfn oI"i’IT2 ’
verifiche periodiche, e certificazioni o autorizzazioni .7 Atti illeciti PP " . . : : il Dirigente dell'Area . ; :
C.25.1 ifiche periodiche, CE ificazioni izzazioni  [CR.7 A illeciti PP il Dirigente dell'Area| >°2"9 31/12/2016
A -2.9. Centri Tecnici Crono Digitali |false manifestino i casi di corruzione [comportamento dell'ente dei processi Domenico/Viscusi
ttivita in i
materia di ed Analogici Pietro
metrologia Concessione della e . MO2 - MT2-
legale | conformita metrologica ai RC'P.G rll_asc_lo aﬂest_azlor!l, " P Ridurre opportunita che si MO2 - codice di MT2 - Informatizzazione R . Spangoli
mpatto . - " certificazioni o autorizzazioni |CR.7 Atti illeciti I L . " . . il Dirigente dell'Area . . . |31/12/2016
di strumenti false manifestino i casi di corruzione |comportamento dell'ente dei processi Domenico/Viscusi
22 |metrici Pietro
Tenuta Reg_lstr!/EIencr!l: . RC.07 mancata o insufficiente MO2 - MT2 -
assegnatari dei marchi di verifica della completezza Ridurre opportunita che si MO2 - codice di MT2 - Informatizzazione Spangoli
1 identificazione dei metalli N2 P CR.7 Ati illeciti p opportunita ) dol el " il Dirigente dell'Area D" 90 Niscusi |31/12/2016
preziosi, Fabbricanti, Utent, della documentazione manifestino i casi di corruzione |comportamento dell'ente ei processi P_omenu:o iscusi
Centri Tecnici Analogici presentata ietro
.- - et P~ MO2 - MT2 -
Vigilanza su tutti gli RC.06 rilascio attestazioni, " . " o " . "
strumenti metrici e sui certificazioni o autorizzazioni |CR.7 Atti illeciti Ridurre opportunita che si MO2 - codice di MT2 - Informatizzazione il Dirigente dell'Area Spangoli 31/12/2016

1




Allegato n.4 al

P.T.P.C. 2015-2017

Scheda rischio AREA

D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed

Grado di rischio

Senza correzione in base ai

di per il io controlli
D.01 Erogazione di incentivi, sovvenzioni e
- -y Basso 4
contributi finanziari a privati
Dettaglio di alcune tipologie R i TEMPI
di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO lesponsabile :
del P i i da EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI Responsabile del |(cognome e nome) termine per
rischio ricondurre al sottoprocesso P da indivi per | I ione delle
ciascuna misura Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
- . RD.03 T“a"caw rispeno QR'S Elysione delle pf‘?c?d“'? Ridurre opportunita che si MO2 - codice di MTU4 - Formazione al personale sul MT2 - Informatizzazione - gi():l;g;u“ e
Prob. ricezione istanze dell'ordine cronologico delle di svolgimento dell'attivita e di LR . ’ o . N il Dirigente dell'Areal " . 31/12/2016
istanze controllo manifestino i casi di corruzione |comportamento dell'ente codice di comportamento dei processi lE_ra!smo/\/lscusl
etro
MU15 - Svolgimento di incontri e riunioni
. - periodiche tra dirigenti competenti in . r
Ergéglion \73{30732:“:&01;: Ires!:fz':;eme CR.5 Elusione delle procedure Ridurre opportunita che si MO2 - codice di setori diversi per finalita di MT2 - Informatizzazione giUF:EsgoTz 1oz
" 32 istruttoria istanze P di svolgimento dell'attivita e di 'rre opportunita : . aggiornamento sull'attivita . N il Dirigente dell'Areal " . 31/12/2016
edi della documentazione manifestino i casi di corruzione |comportamento dell'ente 4 P . : . dei processi Erasmo/Viscusi
N o controllo dell'amministrazione, circolazione delle "
incentivi, presentata : o P Pietro
SORETED |nfor_ma2|_on| e confronto sulle soluzioni
nie gestionali
contributi
finanlziarli a MO2 - MTU4 Di
a privati RD.25 individuazione di MT1 - Trasparenza: Russo
erogazione contributo. priorita non coerenti con i CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO2 - codice di MTU4 - Formazione al personale sul misure obb’lji atorie' il Dirigente dell'Areal Erasmo/Viscusi 31/12/2016
Incentivo, sovvenzione documenti di procedure manifestino i casi di corruzione [comportamento dell'ente codice di comportamento indicate nel gT TI 9 Pietro
programmmazione dell'ente e MT1 - Viscusi
Pietro
Impatto
1,25
Controlli
2

D.02 Concessione di contributi per effetto di
specifici protocolli d'intesa o convenzioni

sottoscritti con enti pubblici o con organismi, enti Basso
e societa a prevalente capitale pubblico
Dettaglio di alcune tipologie R bil TEMPI
di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO esponsabile 3
azione del " i da EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI Responsabile del | (cognome e nome) termine per
rischio ticondurre al sottoprocesso P! da reper | I = delle
ciascuna misura isure
. ol Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori
ne di MU15 - Svolgimento di incontri e riunioni MO2 - MUA5 Di
contributi . . " periodiche tra dirigenti competenti in
per effetto Partecipazione ad Organismi HP.?ﬁlndlvlduazloqe di . " " s . " " settori diversi per finalita di MT1 - Trasparenza: Russo : .
i Prob. strutturali all'attivita di priorita non t_:oereml coni CR.1 Pilotamento delle Rldu_rre qppgnum_ta_che S MO2 - codice di aggiornamento sull'attivita misure obbligatorie il Dirigente dell'Areal E_rasmo/\/lscusl 31/12/2016
di . sostegno allimpresa documenti di procedure manifestino i casi di corruzione |comportamento dell'ente dellamministrazione, circolazione delle  |indicate nel P.T.T.I Pietro
specifici 9 P! programmmazione dell'ente in P fron Ile soluzioni T MT1 Viscusi
protocolli informazioni e confronto sulle soluzioni Pietro
dintesa o |gestionali
convenzio TP
N Iniziative di pianificazione -
n s!ralegica/te’:ritoriale e MO?2 - codice di
sottoscritti PO - P . " comportamento dell'ente "
" iniziative progettuali di rete  |RD.25 individuazione di . MO13-MO2 Di
con enti ltre istituzion R " A R.1 Pil " Ri ita che i MT1 - Trasparenza: R E y
bblici o 32 con altre istituzioni per priorita non §oerent| coni CR.1 Pilotamento delle |du‘rre qppc{)r!unl_!a‘c esi misure obbligatorie il Dirigente dell'Area usso Erasmo, 31/12/2016
BE B 4 la P documenti di procedure i casi di corruzione L - Viscusi Pietro
con . . " MO13 - azioni di indicate nel P.T.T.I. ; .
organismi delle imprese del settore programmmazione dell'ente sensibilizzazione e rapporto MTI Viscusi Pietro
ganismi, agroalimentare, artigianale, azione e rapp
entie i . . con la societa civile
: turistico e dell'innovazione
societa a
prevalente
capitale
pubblico | Impatto
1,25
Controlli
2




Allegato n.4 al P.T.P.C. 2015-2017

Scheda rischio AREA E

Senza correzione in base ai
controlli

C.2.5.2 Attivita di sorveglianza e vigilanza in Basso 24
materia di metrologia legale i

E) Sorveglianza e controlli Grado di rischio

Dettaglio di alcune tipologie R il TEMPI
di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO esponsabile :
del orocedi ida EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI Responsablle del |(cognome e nome) | termine per
rischio ricondurre al sottoprocesso P da indivi per | I ione delle
ciascuna misura Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
Sorveglianza in relazione
alle autorizzazioni concesse
(conformita metrologica, RC.06 rilascio attestazioni MO2 - MT2 -
Prob CE, laboratori autorizzati cerl.ilicazioni ° au!orizzazic;ni CR.7 Atti illeciti Ridurre opportunita che si MO2 - codice di MT2 - Informatizzazione il Dirigente dell'Areal Spagnoli 31/12/2016
rveglian . all'esecuzione della false . manifestino i casi di corruzione [comportamento dell'ente dei processi 9 Domenico/Viscusi
=0 zag 2 verificazione periodica, Pietro
il Centri Tecnici Crono Digitali
,V'g' anzla ed Analogici, orafi)
in materia
di 2,4
24
legale
Impatto
1
Controlli
2

C.2.7.1 Sicurezza e conformita prodotti

Dettaglio di alcune tipologie
di p’;‘g’:‘;’i:‘":r:::’l‘?:a ta EVENTO RISCHIOSO CATE(;'::;%:;ENTO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI Responsabile TEMPI:
Valutazione del i "Z rre al sottopr Responsabile del |(cognome e nome) termine per
rischio condurre al sottoprocesso P! da indivi per | I i delle
ciascuna misura Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
attivita di sorveglianza sulla e - MO2 - MT2 -
sicurezza dei prodotti RE'.D.G rll_asc_lo aﬂest_azlon_l, " P Ridurre opportunita che si MO2 - codice di MT2 - Informatizzazione R . Spagnoli
Cc.2.71 Prob. o P " certificazioni o autorizzazioni |CR.7 Atti illeciti I L . . . . il Dirigente dell'Area . . . |31/12/2016
Si (tessili, elettrici, giocattoli, false manifestino i casi di corruzione |comportamento dell'ente dei processi Domenico/Viscusi
icurezza Pietro
° 24
prodotti
Impatto
24
1
Controlli
2




C.2.7.2 Gestione controlli prodotti delle filiere del

Allegato n.4 al P.T.

P.C. 2015-2017

made in ltaly e organismi di controllo Bas=0) B2
Dettaglio di alcune tipologie
di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO Responsabile TEMPI:
azione del orocedi ida EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI Responsabile del | (cognome & nome) | termine per
rischio ricondurre al sottoprocesso P da indivi per | I ione delle
ciascuna misura Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
c27.2
Gestione N .
N Valorizzazione e promozione e - MO2 - MT2 - Di
controlli A - |RE.06 rilascio attestazioni " " " -
" di DOP, IGP e prodotti tipici PO N - P Ridurre opportunita che si MO2 - codice di MT2 - Informatizzazione Russo
Prob. ot s g A P . il Diri y

p'd'::f;t' rob. attraverso lattivita di 'caelglehcazwm 0 autorizzazioni - |CR.7 Ati llecit manifestino i casi di corruzione |comportamento dell'ente dei processi il Dirigente dell‘Areal Erasmo/Viscusi 31/12/2016
m controllo Kiwi IGP Pietro

filiere del

made in

Italy e 28
organismi

di 35
controllo Impatio
1,25
Controlli
2




C.2.7.4 Verifica clausole iniq

ue e vessatorie

Allegato n.4 al P.T.P.C. 2015-2017

Dettaglio di alcune tipologie R il TEMPI
di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO esponsabile :
del orocedi ida EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO MISURE MISURE TRASVERSALI Responsablle del |(cognome e nome) | termine per
rischio ricondurre al sottoprocesso P da indivi per | I ione delle
ciascuna misura Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
Emissione pareri su clausole RE.08 mancata o insufficiente | CR.5 Elusione delle procedure Ridurre opportunita che si MO2 - codice di MT2 - Informatizzazione MOZS-MaTioIi
C274 Prob. L @ P N verifica della coerenza della di svolgimento dell'attivita e di re opportunita | . " . N il Dirigente dell'Area pagnol . [31/12/2016
2.1 inique nei contratti N manifestino i casi di corruzione [comportamento dell'ente dei processi Domenico/Viscusi
i documentazione presentata controllo «
Verifica Pietro
clausole
inique e 2,2
Impatto | 2,75
1,25
Controlli

1

C.2.7.5 Manifestazioni a premio

Dettaglio di alcune tipologie R il TEMPI
di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO esponsabile 3
del p i i da EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO MISURE MISURE TRASVERSALI Responsabile del |(cognome e nome) termine per
rischio ricondurre al sottoprocesso P da indivi per | I ione delle
ciascuna misura Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
Concorsi e operazioni a RE.09 assenza della
premio (presenza del necessaria indipendenza del MO4 -MT2
Prob. Responsabile della tutela del |decisore in situazioni, anche ~ |CR.3 Conflitto di interessi Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di MT2 - Informatizzazione il Dirigente dell'Area Spagnoli 31/12/2016
. P P " ) manifestino i casi di corruzione |conflitto di interesse dei processi 9 Domenico/Viscusi
Cc275 consumatore e della fede solo apparenti, di conflitto di Pietro
i pubblica) interesse
ioni a 24
premio
Impatto |54
1
Controlli
2

C.2.8.1 Sanzioni amministrative ex L. 689/81
Dettaglio di alcune tipologie R il TEMPI
di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO esponsabile 3
del b N i da EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO MISURE MISURE TRASVERSALI Responsabile del |(cognome e nome) termine per
rischio ricondurre al sottoprocesso P da indivi per | I ione delle
ciascuna misura Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
el " " RE.07 mancata o insufficiente : MO2-MT2
_Em_lssu_)ne orgllnanze di verifica della completezza QR.S El_uslone dell'e p_ro_cfadurg Ridurre opportunita che si MO2 - codice di MT2 - Informatizzazione R . Di Russo
Prob. ingiunzione di pagamento ed della documentazione di svolgimento delratiivita e di manifestino i casi di corruzione [comportamento dell'ente dei processi il Dirigente dell’Area Erasmo/Viscusi 31/12/2016
eventuale confisca dei beni controllo P P Pietro
P
Cc.2.8.1
Sanzioni
. " " . MO2-MT2
amministr Emissione ordinanze di RE.10 omissione " . " a . " ) " . "
aiveexL.| 22 jviazione ed dellapplicazione di sanzioni  |CR.3 Conflitto di interessi 2‘::{{:5325‘?2:2:‘3iCC’:)erfu'zione 2’:)?"2 Of“;‘j;?"&)' dettente 2’2{2 m'g:;;’i"a"zzam"e il Dirigente dell’Area E'?a'sﬁ‘"“:f\;’iscusi 31/12/2016
689/81 dissequestro dei beni dovute P P Pietro
2,75

Impatto

1,25

Controlli

2



Allegato n.4 al P.T.P.C. 2015-2017

Dettaglio di alcune tipologie .
di provvedimenti ita CATEGORIA DI EVENTO Responsabile TEMPI:
del orocedi ida EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI Responsable del |(cognome e nome) | termine per
rischio ricondurre al sottoprocesso P a indivi per | I ione delle
ciascuna misura Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
. MO2-MT2
RE.10 omissione " " " - . "
" . . " . P " P P Ridurre opportunita che si MO2 - codice di MT2 - Informatizzazione A . Di Russo
Prob. Predisposizione dei ruoli ggl‘lual;;pllcazlone di sanzioni CR.7 Atti illeciti manifestino i casi di corruzione [comportamento dellente dei processi il Dirigente dell'Area Erasmo/Viscusi 31/12/2016
Pietro
ruoli .
sanzioni RE.07 mancata o insufficiente CR.5 Elusione delle procedure MO2-MT2
L . . " . verifica della completezza A s - o |Ridurre opportunita che si MO2 - codice di MT2 - Informatizzazione P " Di Russo
amTi:Inlstr 22 Gestione istanze di sgravio della documentazione S:):;/;\ﬁ;mento dellattivita e di manifestino i casi di corruzione |comportamento dell'ente dei processi il Dirigente dell‘Areal Erasmo/Viscusi 31/12/2016
2iVE presentata Pietro
2,75
Impatto
1,25
Controlli
2




Senza correzione in base ai

Allegato n.4 al P.T.P.C. 2015-2

Scheda rischio AREA F

F)F delle sie Grado di rischio controlli
0261 GeStione mediaZione ¢ conCiIiaZioni Basso 3’9 _
Dettaglio di alcune tipologie R il TEMPL
di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO esponsabile :
del orocedi ida EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI Responsable del |(cognome e nome) | termine per
rischio ricondurre al sottoprocesso P da indivi per | I ione delle
ciascuna misura Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MTU1 - Trasparenza: MO3 Domenico
. " RF.04 mancato rispetto del CR.6 Uso improprio o distorto |Ridurre opportunita che si : . . S I Segretario Spagnoli/Viscusi
Prob. Nomina Mediatore criterio di turnazione della discrezionalita manifestino i casi di corruzione MO3 - rotazione del personale misure ulteriori indicate Generale Pietro 31/12/2016
nel P.T.T.I. AR
MTU1 Vicusi Pietro
C.26.1
Gestione PP : . : " s " - . MO2 Erasmo di
mediazien] 2.6 Liquidazione dei compensi RF.01 definizione incongrua CR.6 l..JSO improprio o distorto Rldu_rre o_ppqnun!la_che si MO2 - codice di Il Segretario Russo/Viscusi 31/12/2016
00 del valore della cor della alita manifestino i casi di corruzione |comportamento Generale Pietro
conciliazio
ni
3,9 RF.08 mancata o insufficiente " MU1 - Intensificazione dei controlli a ~ . MO11 - Di Russo
Compilazione, tenuta e verifica della completezza C_R.S El_uslone de”.e p_ro_cfadgre Ridurre opportunita che si MO11 - formazione del campione sulle dichiarazioni sostitutive di [MT2 - Informatizzazione MTU1 T’a?p?'.e"?a' Il Segretario Erasmo
. . y di svolgimento dell'attivita di I L . B . . . . . misure ulteriori indicate 31/12/2016
aggiornamento dell'elenco  |della documentazione manifestino i casi di corruzione |personale certificazione e di atto notorio rese dai dei processi Generale MT2 - MTU1 -
controllo N " . " nel P.T.T.I. : ; .
presentata dipendenti e dagli utenti Pietro Viscusi
Impatto
15
Controlli
2

C.2.6.2. Gestione arbitrati

Dettaglio di alcune tipologie
di "’r‘""’e;:rer:' "a:""‘a EVENTO RISCHIOSO CATEG;I’:(':‘:‘%:;ENTO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI Responsabile TEMPI:
Valutazione del 'conz o:z al ;“: oi::esso Responsabile del |(cognome e nome) termine per
rischio " u pr p! da indivi per | I {{ delle
ciascuna misura Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
N . |CR. 4 Manipolazione o utilizzo |, . . Ceodfion o MO2  Spagnoli
Prob. Gestione arbitrati Rtfb.EZhrindainﬁatl:vrlfpsto degli improprio delle informazioni o Sd:ir're ‘oigp?nunrgi‘:hirmzi n M('?HZ ﬁoﬂci‘dl il Dirigente dell'Area| Domenico/Viscusi |{31/12/2016
obblig| servatezza della documentazione anifestino i casi di corruzione |comportamento Pietro
RF.10 assenza della
necessaria indipendenza del " . " eodfion o MO2 Spagnoli
26 Nomina Arbitro unico decisore in situazioni, anche  |CR.3 Conflitto di interessi z'd;'i"’e 32”‘?””":‘gi°h“;rs'zi . MOmZ ff‘femd' il Dirigente dell‘Area| Domenico/Viscusi  |31/12/2016
solo apparenti, di conflitto di aniestino i casi di corruzione | comportamento Pietro
C.2.6.2. interesse
Gestione
arbitrati MO11 - Erasmo di
Russo/viscusi
Compilazione, tenuta ed RF.08 mancata o insufficiente CR.5 Elusione delle procedure MUT1 - Intensificazione dei controlli a MTU1 - Trasparenza: Pietro
a iopmamentlo dell'elenco verifica della completezza di s.vol imento dell'agivita di Ridurre opportunita che si MO11 - formazione del campione sulle dichiarazioni sostitutive di [MT2 - Informatizzazione misure ulterigri indicalw Il Segretario MU11 - Spagnoli 31/12/2016
38 ggiornam della documentazione g manifestino i casi di corruzione |personale certificazione e di atto notorio rese dai dei processi Generale Domenico/Viscusi
degli arbitri controllo N " . " nel P.T.T.I. N
presentata dipendenti e dagli utenti Pietro
MTU1 - Pietro
Viscusi
Impatto
15
Controlli
2




Camera di Commercio

c Latina ,

A.01 Reclutamento di personale a tempo indeterminato, determinato e progressioni verticali

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Allegato n.4 al Piano anticorruzione

Controlli (3)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno
Si, il risultato del processo ¢ rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo

Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi
i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola p.a.
Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni
Si, il processo coinvolge piu di 5 amministrazioni

Valore economico

Qual & I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna
Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico
(es. concessione di borsa di studio per studenti)

Comporta I'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di appalto)

Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di
operazioni di entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine
assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?

No
Si

3

Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita
organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del
processo di competenza della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale
percentuale di personale € impiegata nel processo? (se il processo
coinvolge attivita di piu servizi nell'ambito della stessa p.a. occorre riferire la
percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20%
Fino a circa il 40%
Fino a circa il 60%
Fino a circa il 80%
Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della
Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a.
di riferimento o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti della p.a. di riferimento per la medesima tipologia di
evento o di tipologie analoghe?

Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste
articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

No

Non ne abbiamo memoria

Si, sulla stampa locale

Si, sulla stampa nazionale

Si, sulla stampa locale e nazionale

Si, sulla stampa locale, nazionale e internazionale

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale
soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

A livello di addetto
A livello di collaborazione o funzionario

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero di posizione apicale o di
posizione organizzativa

A livello di dirigente di ufficio generale

A livello di capo dipartimento/segretario generale

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul
processo é adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione
Si, & molto efficace

Si, per una percentuale approssimativa del 50%

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente
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Allegato n.4 al Piano anticorruzione

Camera di Commercio

c Latina ,

A.01 Reclutamento di personale a tempo indeterminato, determinato e progressioni verticali

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione dell'impatto (2) Controlli (3)

Controlli (3)

A.02 Progressioni economiche di carriera

Indici di valutazione della probabilita (1) Indici di valutazione dell'impatto (2)

Discrezionalita Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita
organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del
processo di competenza della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (se il processo
coinvolge attivita di piu servizi nell'ambito della stessa p.a. occorre riferire la
percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul

Il processo é discrezionale? N . HEe
processo € adeguato a neutralizzare il rischio?

Fino a circa il 20%
Fino a circa il 40%

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi
E' parzialmente vincolato solo dalle legge Fino a circa il 60% Si, per una percentuale approssimativa del 50% 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) Fino a circa il 80% Si, ma in minima parte

E' altamente discrezionale Fino a circa il 100% No, il rischio rimane indifferente

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione
Si, & molto efficace

Rilevanza esterna Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della
Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a.
di riferimento o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti della p.a. di riferimento per la medesima tipologia di
evento o di tipologie analoghe?

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo Impatto reputazionale

Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pi amministrazioni (esclusi
i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste
articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

No, il processo coinvolge una sola p.a. 18 No

Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni Non ne abbiamo memoria
Si, il processo coinvolge piu di 5 amministrazioni Si, sulla stampa locale

Si, sulla stampa nazionale

Si, sulla stampa locale e nazionale

Si, sulla stampa locale, nazionale e internazionale

Valore economico Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale
soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

A livello di addetto

Qual é I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna 1

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico . ) . . .
. . X ; . A livello di collaborazione o funzionario

(es. concessione di borsa di studio per studenti)

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero di posizione apicale o di

posizione organizzativa

A livello di dirigente di ufficio generale

A livello di capo dipartimento/segretario generale

Comporta Il'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di appalto)

Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di
operazioni di entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine
assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?

No 1
Si




Camera di Commercio

c Latina ,

A.01 Reclutamento di personale a tempo indeterminato, determinato e progressioni verticali

Indici di valutazione della probabilita (1)
A.03 Conferimento di incarichi di collaborazione

Indici di valutazione della probabilita (1)

Allegato n.4 al Piano anticorruzione

Indici di valutazione dell'impatto (2) Controlli (3)

Indici di valutazione dell'impatto (2) Controlli (3)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo

Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi
i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola p.a.
Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni
Si, il processo coinvolge piu di 5 amministrazioni

Valore economico
Qual & I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna
Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico
(es. concessione di borsa di studio per studenti)

Comporta I'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di appalto)

Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di
operazioni di entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine
assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?

No
Si

5

Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita
organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del
processo di competenza della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (se il processo
coinvolge attivita di piu servizi nell'ambito della stessa p.a. occorre riferire la
percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul
processo € adeguato a neutralizzare il rischio?

Fino a circa il 20%
Fino a circa il 40%
Fino a circa il 60%
Fino a circa il 80%
Fino a circa il 100%

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione
Si, & molto efficace

Si, per una percentuale approssimativa del 50%

Si, ma in minima parte 4
No, il rischio rimane indifferente

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della
Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a.
di riferimento o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti della p.a. di riferimento per la medesima tipologia di
evento o di tipologie analoghe?

Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste
articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

No

Non ne abbiamo memoria

Si, sulla stampa locale

Si, sulla stampa nazionale

Si, sulla stampa locale e nazionale

Si, sulla stampa locale, nazionale e internazionale

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale
soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

A livello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero di posizione apicale o di
posizione organizzativa

A livello di dirigente di ufficio generale

A livello di capo dipartimento/segretario generale
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Camera di Commercio

c Latina ,

A.01 Reclutamento di personale a tempo indeterminato, determinato e progressioni verticali

Indici di valutazione della probabilita (1)
A.04 Contratti di somministrazione lavoro

Indici di valutazione della probabilita (1)

Allegato n.4 al Piano anticorruzione

Indici di valutazione dell'impatto (2) Controlli (3)

Indici di valutazione dell'impatto (2) Controlli (3)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi 2
E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)

E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno
Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo

Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi
i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola p.a.
Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni
Si, il processo coinvolge piu di 5 amministrazioni

Valore economico
Qual é I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna
Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico
(es. concessione di borsa di studio per studenti)

Comporta I'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di appalto) 5

Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di
operazioni di entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine
assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?

No
Si 5

Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita
organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del
processo di competenza della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (se il processo
coinvolge attivita di piu servizi nell'ambito della stessa p.a. occorre riferire la
percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul
processo € adeguato a neutralizzare il rischio?

Fino a circa il 20%
Fino a circa il 40%
Fino a circa il 60%
Fino a circa il 80%
Fino a circa il 100%

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione
Si, & molto efficace

Si, per una percentuale approssimativa del 50% 3
Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della
Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a.
di riferimento o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti della p.a. di riferimento per la medesima tipologia di
evento o di tipologie analoghe?

Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste
articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

No

Non ne abbiamo memoria

Si, sulla stampa locale

Si, sulla stampa nazionale

Si, sulla stampa locale e nazionale

Si, sulla stampa locale, nazionale e internazionale

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale
soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

A livello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero di posizione apicale o di
posizione organizzativa

A livello di dirigente di ufficio generale

A livello di capo dipartimento/segretario generale
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Camera di Commercio

c Latina ,

A.01 Reclutamento di personale a tempo indeterminato, determinato e progressioni verticali

Indici di valutazione della probabilita (1)
A.05 Attivazione di procedure di mobilita

Indici di valutazione della probabilita (1)

Allegato n.4 al Piano anticorruzione

Indici di valutazione dell'impatto (2) Controlli (3)

Indici di valutazione dell'impatto (2) Controlli (3)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi 2
E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)

E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno 2
Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo

Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi
i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola p.a. 1
Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni
Si, il processo coinvolge piu di 5 amministrazioni

Valore economico
Qual é I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna
Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico

(es. concessione di borsa di studio per studenti) 3

Comporta Il'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di appalto)

Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di
operazioni di entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine
assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?

No 1
Si

Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita
organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del
processo di competenza della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (se il processo
coinvolge attivita di piu servizi nell'ambito della stessa p.a. occorre riferire la
percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul
processo € adeguato a neutralizzare il rischio?

Fino a circa il 20%
Fino a circa il 40%
Fino a circa il 60%
Fino a circa il 80%
Fino a circa il 100%

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione
Si, & molto efficace

Si, per una percentuale approssimativa del 50%

Si, ma in minima parte 4
No, il rischio rimane indifferente

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della
Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a.
di riferimento o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti della p.a. di riferimento per la medesima tipologia di
evento o di tipologie analoghe?

Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste
articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

No

Non ne abbiamo memoria

Si, sulla stampa locale

Si, sulla stampa nazionale

Si, sulla stampa locale e nazionale

Si, sulla stampa locale, nazionale e internazionale

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale
soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

A livello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero di posizione apicale o di
posizione organizzativa

A livello di dirigente di ufficio generale

A livello di capo dipartimento/segretario generale
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Camera di Commercio

E Latina

B.01 programmazione del fabbisogno

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Allegato n.4 al Piano anticorruzione

Controlli (3)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno

Si, il risultato del processo ¢ rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo

Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di piut amministrazioni
(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola p.a.
Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni
Si, il processo coinvolge piu di 5 amministrazioni

Valore economico

Qual e I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico (es. concessione di borsa di studio per studenti)

Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appalto)

Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pu6 essere raggiunto anche effettuando una pluralita
di operazioni di entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla
fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?

No
Si

Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita
organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (0 la fase del
processo di competenza della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (se il processo
coinvolge attivita di piu servizi nellambito della stessa p.a. occorre riferire la
percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40%

Fino a circa il 60%

Fino a circa il 80%

Fino a circa il 100%

Impatto economico
Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte

dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di
riferimento o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della p.a. di riferimento per la medesima tipologia di evento
o di tipologie analoghe?

No

Si

Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste
articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

No

Non ne abbiamo memoria

Si, sulla stampa locale

Si, sulla stampa nazionale

Si, sulla stampa locale e nazionale

Si, sulla stampa locale, nazionale e internazionale

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale
soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

A livello di addetto
A livello di collaborazione o funzionario

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero di posizione apicale o di
posizione organizzativa

A livello di dirigente di ufficio generale

A livello di capo dipartimento/segretario generale

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul
processo € adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione
Si, & molto efficace

Si, per una percentuale approssimativa del 50%

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente
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B.01 programmazione del fabbisogno

Indici di valutazione della probabilita (1) Indici di valutazione dell'impatto (2) Controlli (3)

B.02 Progettazione della strategia di acquisto

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Controlli (3)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi
E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno
Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo

Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di piut amministrazioni
(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola p.a.
Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni
Si, il processo coinvolge piu di 5 amministrazioni

Valore economico

Qual é I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico (es. concessione di borsa di studio per studenti)

Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appalto)

Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pu6 essere raggiunto anche effettuando una pluralita
di operazioni di entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla
fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?

No
Si

Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita
organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (0 la fase del
processo di competenza della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (se il processo

coinvolge attivita di piu servizi nellambito della stessa p.a. occorre riferire la
percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40% 2
Fino a circa il 60%
Fino a circa il 80%
Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte
dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di
riferimento o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della p.a. di riferimento per la medesima tipologia di evento
o di tipologie analoghe?

No 1
Si

Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste
articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

No

Non ne abbiamo memoria
Si, sulla stampa locale 2
Si, sulla stampa nazionale

Si, sulla stampa locale e nazionale

Si, sulla stampa locale, nazionale e internazionale

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale
soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

A livello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero di posizione apicale o di
posizione organizzativa

A livello di dirigente di ufficio generale

A livello di capo dipartimento/segretario generale

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul
processo € adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione
Si, & molto efficace

Si, per una percentuale approssimativa del 50%

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente
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B.01 programmazione del fabbisogno

Indici di valutazione della probabilita (1) Indici di valutazione dell'impatto (2) Controlli (3)

B.03 Selezione de Icontraente

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Controlli (3)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi
E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno
Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo

Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di piut amministrazioni
(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola p.a. 1
Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni
Si, il processo coinvolge piu di 5 amministrazioni

Valore economico

Qual é I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico (es. concessione di borsa di studio per studenti)

Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di

appalto) 5 posizione organizzativa
A livello di dirigente di ufficio generale
A livello di capo dipartimento/segretario generale
Frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pu6 essere raggiunto anche effettuando una pluralita
di operazioni di entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla
fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?
No 1

Si

Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita
organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (0 la fase del
processo di competenza della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (se il processo

coinvolge attivita di piu servizi nellambito della stessa p.a. occorre riferire la
percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% 1
Fino a circa il 40%
Fino a circa il 60%
Fino a circa il 80%
Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte
dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di
riferimento o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della p.a. di riferimento per la medesima tipologia di evento
o di tipologie analoghe?

No 1
Si

Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste
articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

No

Non ne abbiamo memoria
Si, sulla stampa locale

Si, sulla stampa nazionale
Si, sulla stampa locale e nazionale

Si, sulla stampa locale, nazionale e internazionale

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale
soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

A livello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero di posizione apicale o di

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul
processo € adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione
Si, & molto efficace

Si, per una percentuale approssimativa del 50%

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente
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B.01 programmazione del fabbisogno

Indici di valutazione della probabilita (1) Indici di valutazione dell'impatto (2) Controlli (3)

B.04 Verifica dell'aggiudicazione e stipula del contratto

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Controlli (3)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi
E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno
Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo

Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di piut amministrazioni
(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola p.a. 1
Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni
Si, il processo coinvolge piu di 5 amministrazioni

Valore economico

Qual é I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico (es. concessione di borsa di studio per studenti)

Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di

appalto) 5 posizione organizzativa
A livello di dirigente di ufficio generale
A livello di capo dipartimento/segretario generale
Frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pu6 essere raggiunto anche effettuando una pluralita
di operazioni di entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla
fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?
No 1

Si

Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita
organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (0 la fase del
processo di competenza della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (se il processo

coinvolge attivita di piu servizi nellambito della stessa p.a. occorre riferire la
percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% 1
Fino a circa il 40%
Fino a circa il 60%
Fino a circa il 80%
Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte
dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di
riferimento o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della p.a. di riferimento per la medesima tipologia di evento
o di tipologie analoghe?

No 1
Si

Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste
articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

No

Non ne abbiamo memoria
Si, sulla stampa locale 2
Si, sulla stampa nazionale

Si, sulla stampa locale e nazionale

Si, sulla stampa locale, nazionale e internazionale

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale
soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

A livello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero di posizione apicale o di

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul
processo € adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione
Si, & molto efficace

Si, per una percentuale approssimativa del 50%

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente
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B.01 programmazione del fabbisogno

Indici di valutazione della probabilita (1) Indici di valutazione dell'impatto (2) Controlli (3)

B.05 Esecuzione del contratto

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Controlli (3)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi
E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno
Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo

Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di piut amministrazioni
(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola p.a. 1
Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni
Si, il processo coinvolge piu di 5 amministrazioni

Valore economico

Qual é I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico (es. concessione di borsa di studio per studenti)

Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di

appalto) 5 posizione organizzativa
A livello di dirigente di ufficio generale
A livello di capo dipartimento/segretario generale
Frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pu6 essere raggiunto anche effettuando una pluralita
di operazioni di entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla
fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?
No 1

Si

Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita
organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (0 la fase del
processo di competenza della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (se il processo

coinvolge attivita di piu servizi nellambito della stessa p.a. occorre riferire la
percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40% 2
Fino a circa il 60%
Fino a circa il 80%
Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte
dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di
riferimento o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della p.a. di riferimento per la medesima tipologia di evento
o di tipologie analoghe?

No 1
Si

Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste
articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

No

Non ne abbiamo memoria
Si, sulla stampa locale

Si, sulla stampa nazionale
Si, sulla stampa locale e nazionale

Si, sulla stampa locale, nazionale e internazionale

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale
soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

A livello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero di posizione apicale o di

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul
processo € adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione
Si, & molto efficace

Si, per una percentuale approssimativa del 50%

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente
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B.01 programmazione del fabbisogno

Indici di valutazione della probabilita (1) Indici di valutazione dell'impatto (2) Controlli (3)

B.06 Rendicontazione del contratto

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Controlli (3)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi
E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno
Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo

Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di piut amministrazioni
(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola p.a. 1
Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni
Si, il processo coinvolge piu di 5 amministrazioni

Valore economico

Qual é I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico (es. concessione di borsa di studio per studenti)

Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di

appalto) 5 posizione organizzativa
A livello di dirigente di ufficio generale
A livello di capo dipartimento/segretario generale
Frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pu6 essere raggiunto anche effettuando una pluralita
di operazioni di entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla
fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?
No 1

Si

Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita
organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (0 la fase del
processo di competenza della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (se il processo

coinvolge attivita di piu servizi nellambito della stessa p.a. occorre riferire la
percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% 1
Fino a circa il 40%
Fino a circa il 60%
Fino a circa il 80%
Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte
dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di
riferimento o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della p.a. di riferimento per la medesima tipologia di evento
o di tipologie analoghe?

No 1
Si

Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste
articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

No

Non ne abbiamo memoria
Si, sulla stampa locale

Si, sulla stampa nazionale
Si, sulla stampa locale e nazionale

Si, sulla stampa locale, nazionale e internazionale

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale
soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

A livello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero di posizione apicale o di

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul
processo € adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione
Si, & molto efficace

Si, per una percentuale approssimativa del 50%

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente
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Camera di Commercio

( Latina

C.1.1.1 Iscrizione/modifica/cancellazione (su istanza di parte) al RI/REA/AA

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Allegato n.4 al Piano anticorruzione

Controlli (3)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, e del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari)

E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di
riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno
Si, il risultato del processo € rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferim

Complessita del processo
Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di piu

amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento
del risultato?

No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni

Si, il processo coinvolge piu di 5 amministrazioni

Valore economico

Qual & I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare
economico (es. concessione di borsa di studio per studenti)

Comporta I'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es.
affidamento di appalto)

Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una
pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No
Si

Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa
semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della
p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale & impiegata nel
processo? (se il processo coinvolge attivita di pit servizi nell'ambito della stessa p.a.

occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20%
Fino a circa il 40%
Fino a circa il 60%

Fino a circa il 80%

Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a
carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono state
pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a. di riferimento
per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad
oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

No

Non ne abbiamo memoria

Si, sulla stampa locale

Si, sulla stampa nazionale

Si, sulla stampa locale e nazionale

Si, sulla stampa locale, nazionale e internazionale

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello intermedio o
livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste
nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

A livello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero di posizione apicale o di posizione
organizzativa

A livello di dirigente di ufficio generale

A livello di capo dipartimento/segretario generale

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul
processo é adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione 1
Si, & molto efficace
Si, per una percentuale approssimativa del 50%

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente
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Allegato n.4 al Piano anticorruzione

Camera di Commercio

( Latina

C.1.1.1 Iscrizione/modifica/cancellazione (su istanza di parte) al RI/REA/AA

Indici di valutazione della probabilita (1) Indici di valutazione dell'impatto (2) Controlli (3)

C.1.1.2 Iscrizioni d’ufficio al RI/REA/AA

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione dell'impatto (2) Controlli (3)

Discrezionalita Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa
semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della
p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale & impiegata nel
processo? (se il processo coinvolge attivita di pit servizi nell'ambito della stessa p.a.
occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul

Il processo é discrezionale? N . N
processo € adeguato a neutralizzare il rischio?

Fino a circa il 20% 1
Fino a circa il 40%
Fino a circa il 60%

No, & del tutto vincolato 1
E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive,

circolari)
E' altamente discrezionale Fino a circa il 100% No, il rischio rimane indifferente

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione 1
Si, & molto efficace
Si, per una percentuale approssimativa del 50%

Fino a circa il 80% Si, ma in minima parte

Rilevanza esterna Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a
carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono state

pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a. di riferimento
per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di
riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno No
Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferime 588 Si

Complessita del processo Impatto reputazionale
Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di piu
amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento
del risultato?

No, il processo coinvolge una sola p.a. 15 No

Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni Non ne abbiamo memoria
Si, il processo coinvolge piu di 5 amministrazioni Si, sulla stampa locale

Si, sulla stampa nazionale

Si, sulla stampa locale e nazionale

Si, sulla stampa locale, nazionale e internazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad
oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

Valore economico Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello intermedio o
livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste
nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

Qual é I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna 110 A livello di addetto
Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare
economico (es. concessione di borsa di studio per studenti)

Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es.

affidamento di appalto)

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero di posizione apicale o di posizione
organizzativa

Alivello di dirigente di ufficio generale

A livello di capo dipartimento/segretario generale

Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una
pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No 1
Si




Camera di Commercio

( Latina

C.1.1.1 Iscrizione/modifica/cancellazione (su istanza di parte) al RI/REA/AA

Indici di valutazione della probabilita (1) Indici di valutazione dell'impatto (2) Controlli (3)

C.1.1.3 Cancellazioni d'ufficio al R/REA/AA

Indici di valutazione della probabilita (1)

Allegato n.4 al Piano anticorruzione

Indici di valutazione dell'impatto (2) Controlli (3)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi
E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari)

E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di
riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno
Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimi

Complessita del processo
Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di piu
amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento
del risultato?

No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni

Si, il processo coinvolge piu di 5 amministrazioni

Valore economico

Qual é I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare
economico (es. concessione di borsa di studio per studenti)

Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es.
affidamento di appalto)

Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una
pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No
Si

Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa
semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della
p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale & impiegata nel
processo? (se il processo coinvolge attivita di pit servizi nell'ambito della stessa p.a.
occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul
processo € adeguato a neutralizzare il rischio?

Fino a circa il 20% 1
Fino a circa il 40%
Fino a circa il 60%

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione 1
Si, & molto efficace
Si, per una percentuale approssimativa del 50%

Fino a circa il 80% Si, ma in minima parte

Fino a circa il 100% No, il rischio rimane indifferente

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a
carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono state

pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a. di riferimento
per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No
500 Si

Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad
oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

15 No

Non ne abbiamo memoria
Si, sulla stampa locale

Si, sulla stampa nazionale

Si, sulla stampa locale e nazionale

Si, sulla stampa locale, nazionale e internazionale

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello intermedio o
livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste
nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

Alivello di addetto
A livello di collaborazione o funzionario

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero di posizione apicale o di posizione
organizzativa

Alivello di dirigente di ufficio generale

A livello di capo dipartimento/segretario generale
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Camera di Commercio

( Latina

C.1.1.1 Iscrizione/modifica/cancellazione (su istanza di parte) al RI/REA/AA

Indici di valutazione della probabilita (1) Indici di valutazione dell'impatto (2) Controlli (3)

C.1.1.4 Accertamento violazioni amministrative (RIl, REA, AA)

Indici di valutazione della probabilita (1)

Allegato n.4 al Piano anticorruzione

Indici di valutazione dell'impatto (2) Controlli (3)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi
E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari)

E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di
riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno
Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimi

Complessita del processo
Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di piu
amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento
del risultato?

No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni

Si, il processo coinvolge piu di 5 amministrazioni

Valore economico

Qual é I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare
economico (es. concessione di borsa di studio per studenti)

Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es.
affidamento di appalto)

Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una
pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No
Si

5

Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa
semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della
p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale & impiegata nel
processo? (se il processo coinvolge attivita di pit servizi nell'ambito della stessa p.a.
occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul
processo € adeguato a neutralizzare il rischio?

Fino a circa il 20% 1
Fino a circa il 40%
Fino a circa il 60%

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione
Si, & molto efficace 2
Si, per una percentuale approssimativa del 50%

Fino a circa il 80% Si, ma in minima parte

Fino a circa il 100% No, il rischio rimane indifferente

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a
carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono state

pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a. di riferimento
per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No
Si

Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad
oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

No

Non ne abbiamo memoria
Si, sulla stampa locale

Si, sulla stampa nazionale

Si, sulla stampa locale e nazionale

Si, sulla stampa locale, nazionale e internazionale

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello intermedio o
livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste
nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

Alivello di addetto
A livello di collaborazione o funzionario

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero di posizione apicale o di posizione
organizzativa

Alivello di dirigente di ufficio generale
A livello di capo dipartimento/segretario generale
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Camera di Commercio

( Latina

C.1.1.1 Iscrizione/modifica/cancellazione (su istanza di parte) al RI/REA/AA

Indici di valutazione della probabilita (1) Indici di valutazione dell'impatto (2) Controlli (3)

C.1.1.5 Deposito bilanci ed elenco soci

Indici di valutazione della probabilita (1) Indici di valutazione dell'impatto (2)

Allegato n.4 al Piano anticorruzione

Controlli (3)

Discrezionalita Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa
semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della
p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale & impiegata nel
processo? (se il processo coinvolge attivita di pit servizi nell'ambito della stessa p.a.
occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Il processo é discrezionale?

Fino a circa il 20% 1
Fino a circa il 40%
Fino a circa il 60%

No, & del tutto vincolato 1
E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive,

circolari)
E' altamente discrezionale Fino a circa il 100%

Fino a circa il 80%

Rilevanza esterna Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a
carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono state

pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a. di riferimento
per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di
riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno No
Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferime 588 Si

Complessita del processo Impatto reputazionale
Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di piu
amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento
del risultato?

No, il processo coinvolge una sola p.a. 15 No

Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni Non ne abbiamo memoria
Si, il processo coinvolge piu di 5 amministrazioni Si, sulla stampa locale

Si, sulla stampa nazionale

Si, sulla stampa locale e nazionale

Si, sulla stampa locale, nazionale e internazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad
oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

Valore economico Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello intermedio o
livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste
nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

A livello di addetto

Qual é I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna 1
Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare

economico (es. concessione di borsa di studio per studenti)

Comporta I'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero di posizione apicale o di posizione
affidamento di appalto) organizzativa

Alivello di dirigente di ufficio generale
A livello di capo dipartimento/segretario generale

A livello di collaborazione o funzionario

Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una
pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No 1
Si

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul
processo € adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione 1
Si, & molto efficace
Si, per una percentuale approssimativa del 50%

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente
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Camera di Commercio

( Latina

C.1.1.1 Iscrizione/modifica/cancellazione (su istanza di parte) al RI/REA/AA

Indici di valutazione della probabilita (1) Indici di valutazione dell'impatto (2) Controlli (3)

C.1.1.6 Attivita di sportello (front office)

Indici di valutazione della probabilita (1)

Allegato n.4 al Piano anticorruzione

Indici di valutazione dell'impatto (2) Controlli (3)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi
E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari)

E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di
riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno
Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimi

Complessita del processo
Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di piu
amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento
del risultato?

No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni

Si, il processo coinvolge piu di 5 amministrazioni

Valore economico

Qual é I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare
economico (es. concessione di borsa di studio per studenti)

Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es.
affidamento di appalto)

Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una
pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No
Si

Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa
semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della
p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale & impiegata nel
processo? (se il processo coinvolge attivita di pit servizi nell'ambito della stessa p.a.
occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul
processo € adeguato a neutralizzare il rischio?

Fino a circa il 20%
Fino a circa il 40% 2
Fino a circa il 60%

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione
Si, & molto efficace 2
Si, per una percentuale approssimativa del 50%

Fino a circa il 80% Si, ma in minima parte

Fino a circa il 100% No, il rischio rimane indifferente

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a
carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono state

pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a. di riferimento
per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No
500 Si

Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad
oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

15 No

Non ne abbiamo memoria
Si, sulla stampa locale

Si, sulla stampa nazionale

Si, sulla stampa locale e nazionale

Si, sulla stampa locale, nazionale e internazionale

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello intermedio o
livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste
nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

Alivello di addetto
A livello di collaborazione o funzionario

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero di posizione apicale o di posizione
organizzativa

Alivello di dirigente di ufficio generale
A livello di capo dipartimento/segretario generale

54



Camera di Commercio

( Latina

C.1.1.1 Iscrizione/modifica/cancellazione (su istanza di parte) al RI/REA/AA

Indici di valutazione della probabilita (1) Indici di valutazione dell'impatto (2) Controlli (3)

C.1.1.8 Esame di idoneita abilitanti per I'iscrizione in alcuni ruoli

Indici di valutazione della probabilita (1)

Allegato n.4 al Piano anticorruzione

Indici di valutazione dell'impatto (2) Controlli (3)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi
E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari)

E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di
riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno
Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimi

Complessita del processo
Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di piu
amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento
del risultato?

No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni

Si, il processo coinvolge piu di 5 amministrazioni

Valore economico

Qual é I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare
economico (es. concessione di borsa di studio per studenti)

Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es.
affidamento di appalto)

Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una
pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No
Si

Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa
semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della
p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale & impiegata nel
processo? (se il processo coinvolge attivita di pit servizi nell'ambito della stessa p.a.
occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul
processo € adeguato a neutralizzare il rischio?

Fino a circa il 20% 1
Fino a circa il 40%
Fino a circa il 60%

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione 1
Si, & molto efficace
Si, per una percentuale approssimativa del 50%

Fino a circa il 80% Si, ma in minima parte

Fino a circa il 100% No, il rischio rimane indifferente

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a
carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono state

pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a. di riferimento
per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No
500 Si

Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad
oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

15 No

Non ne abbiamo memoria
Si, sulla stampa locale

Si, sulla stampa nazionale

Si, sulla stampa locale e nazionale

Si, sulla stampa locale, nazionale e internazionale

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello intermedio o
livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste
nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

Alivello di addetto
A livello di collaborazione o funzionario

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero di posizione apicale o di posizione
organizzativa

Alivello di dirigente di ufficio generale
A livello di capo dipartimento/segretario generale
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Camera di Commercio

( Latina

C.1.1.1 Iscrizione/modifica/cancellazione (su istanza di parte) al RI/REA/AA

Indici di valutazione della probabilita (1) Indici di valutazione dell'impatto (2) Controlli (3)

C.2.1.1 Gestione istanze di cancellazione protesti

Indici di valutazione della probabilita (1)

Allegato n.4 al Piano anticorruzione

Indici di valutazione dell'impatto (2) Controlli (3)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi
E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari)

E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di
riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno
Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimi

Complessita del processo
Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di piu
amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento
del risultato?

No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni

Si, il processo coinvolge piu di 5 amministrazioni

Valore economico

Qual é I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare
economico (es. concessione di borsa di studio per studenti)

Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es.
affidamento di appalto)

Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una
pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No
Si

Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa
semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della
p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale & impiegata nel
processo? (se il processo coinvolge attivita di pit servizi nell'ambito della stessa p.a.
occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul
processo € adeguato a neutralizzare il rischio?

Fino a circa il 20% 1
Fino a circa il 40%
Fino a circa il 60%

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione
Si, & molto efficace 2
Si, per una percentuale approssimativa del 50%

Fino a circa il 80% Si, ma in minima parte

Fino a circa il 100% No, il rischio rimane indifferente

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a
carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono state

pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a. di riferimento
per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No
500 Si

Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad
oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

15 No

Non ne abbiamo memoria
Si, sulla stampa locale

Si, sulla stampa nazionale

Si, sulla stampa locale e nazionale

Si, sulla stampa locale, nazionale e internazionale

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello intermedio o
livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste
nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

Alivello di addetto
A livello di collaborazione o funzionario

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero di posizione apicale o di posizione
organizzativa

Alivello di dirigente di ufficio generale
A livello di capo dipartimento/segretario generale
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Camera di Commercio

( Latina

C.1.1.1 Iscrizione/modifica/cancellazione (su istanza di parte) al RI/REA/AA

Indici di valutazione della probabilita (1) Indici di valutazione dell'impatto (2) Controlli (3)

C.2.1.2 Pubblicazioni elenchi protesti

Indici di valutazione della probabilita (1)

Allegato n.4 al Piano anticorruzione

Indici di valutazione dell'impatto (2) Controlli (3)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi
E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari)

E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di
riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno
Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimi

Complessita del processo
Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di piu
amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento
del risultato?

No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni

Si, il processo coinvolge piu di 5 amministrazioni

Valore economico

Qual é I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare
economico (es. concessione di borsa di studio per studenti)

Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es.
affidamento di appalto)

Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una
pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No
Si

Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa
semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della
p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale & impiegata nel
processo? (se il processo coinvolge attivita di pit servizi nell'ambito della stessa p.a.
occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul
processo € adeguato a neutralizzare il rischio?

Fino a circa il 20% 1
Fino a circa il 40%
Fino a circa il 60%

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione
Si, & molto efficace 2
Si, per una percentuale approssimativa del 50%

Fino a circa il 80% Si, ma in minima parte

Fino a circa il 100% No, il rischio rimane indifferente

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a
carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono state

pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a. di riferimento
per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No
500 Si

Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad
oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

15 No

Non ne abbiamo memoria
Si, sulla stampa locale

Si, sulla stampa nazionale

Si, sulla stampa locale e nazionale

Si, sulla stampa locale, nazionale e internazionale

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello intermedio o
livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste
nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

Alivello di addetto
A livello di collaborazione o funzionario

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero di posizione apicale o di posizione
organizzativa

Alivello di dirigente di ufficio generale
A livello di capo dipartimento/segretario generale

57



Camera di Commercio

( Latina

C.1.1.1 Iscrizione/modifica/cancellazione (su istanza di parte) al RI/REA/AA

Indici di valutazione della probabilita (1) Indici di valutazione dell'impatto (2) Controlli (3)

C.2.2.1 Gestione domande brevetti e marchi

Indici di valutazione della probabilita (1)

Allegato n.4 al Piano anticorruzione

Indici di valutazione dell'impatto (2) Controlli (3)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi
E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari)

E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di
riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno
Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimi

Complessita del processo
Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di piu
amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento
del risultato?

No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni

Si, il processo coinvolge piu di 5 amministrazioni

Valore economico

Qual é I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare
economico (es. concessione di borsa di studio per studenti)

Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es.
affidamento di appalto)

Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una
pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No
Si

Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa
semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della
p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale & impiegata nel
processo? (se il processo coinvolge attivita di pit servizi nell'ambito della stessa p.a.
occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul
processo € adeguato a neutralizzare il rischio?

Fino a circa il 20% 1
Fino a circa il 40%
Fino a circa il 60%

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione 1
Si, & molto efficace
Si, per una percentuale approssimativa del 50%

Fino a circa il 80% Si, ma in minima parte

Fino a circa il 100% No, il rischio rimane indifferente

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a
carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono state

pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a. di riferimento
per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No
500 Si

Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad
oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

15 No

Non ne abbiamo memoria
Si, sulla stampa locale

Si, sulla stampa nazionale

Si, sulla stampa locale e nazionale

Si, sulla stampa locale, nazionale e internazionale

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello intermedio o
livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste
nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

Alivello di addetto
A livello di collaborazione o funzionario

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero di posizione apicale o di posizione
organizzativa

Alivello di dirigente di ufficio generale
A livello di capo dipartimento/segretario generale

58



Camera di Commercio

( Latina

C.1.1.1 Iscrizione/modifica/cancellazione (su istanza di parte) al RI/REA/AA

Indici di valutazione della probabilita (1) Indici di valutazione dell'impatto (2) Controlli (3)

C.2.2.2 Rilascio attestati brevetti e marchi

Indici di valutazione della probabilita (1)

Allegato n.4 al Piano anticorruzione

Indici di valutazione dell'impatto (2) Controlli (3)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi
E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari)

E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di
riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno
Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimi

Complessita del processo
Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di piu
amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento
del risultato?

No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni

Si, il processo coinvolge piu di 5 amministrazioni

Valore economico

Qual é I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare
economico (es. concessione di borsa di studio per studenti)

Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es.
affidamento di appalto)

Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una
pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No
Si

Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa
semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della
p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale & impiegata nel
processo? (se il processo coinvolge attivita di pit servizi nell'ambito della stessa p.a.
occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul
processo € adeguato a neutralizzare il rischio?

Fino a circa il 20% 1
Fino a circa il 40%
Fino a circa il 60%

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione 1
Si, & molto efficace
Si, per una percentuale approssimativa del 50%

Fino a circa il 80% Si, ma in minima parte

Fino a circa il 100% No, il rischio rimane indifferente

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a
carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono state

pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a. di riferimento
per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No
500 Si

Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad
oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

15 No

Non ne abbiamo memoria
Si, sulla stampa locale

Si, sulla stampa nazionale

Si, sulla stampa locale e nazionale

Si, sulla stampa locale, nazionale e internazionale

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello intermedio o
livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste
nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

Alivello di addetto
A livello di collaborazione o funzionario

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero di posizione apicale o di posizione
organizzativa

Alivello di dirigente di ufficio generale
A livello di capo dipartimento/segretario generale
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Camera di Commercio

( Latina

C.1.1.1 Iscrizione/modifica/cancellazione (su istanza di parte) al RI/REA/AA

Indici di valutazione della probabilita (1) Indici di valutazione dell'impatto (2) Controlli (3)

C.2.5.1 Attivita in materia di metrologia legale

Indici di valutazione della probabilita (1)

Allegato n.4 al Piano anticorruzione

Indici di valutazione dell'impatto (2) Controlli (3)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi
E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari)

E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di
riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno
Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimi

Complessita del processo
Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di piu
amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento
del risultato?

No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni

Si, il processo coinvolge piu di 5 amministrazioni

Valore economico

Qual é I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare
economico (es. concessione di borsa di studio per studenti)

Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es.
affidamento di appalto)

Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una
pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No
Si

Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa
semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della
p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale & impiegata nel
processo? (se il processo coinvolge attivita di pit servizi nell'ambito della stessa p.a.
occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul
processo € adeguato a neutralizzare il rischio?

Fino a circa il 20% 1
Fino a circa il 40%
Fino a circa il 60%

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione 1
Si, & molto efficace
Si, per una percentuale approssimativa del 50%

Fino a circa il 80% Si, ma in minima parte

Fino a circa il 100% No, il rischio rimane indifferente

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a
carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono state

pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a. di riferimento
per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No
500 Si

Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad
oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

15 No

Non ne abbiamo memoria
Si, sulla stampa locale

Si, sulla stampa nazionale

Si, sulla stampa locale e nazionale

Si, sulla stampa locale, nazionale e internazionale

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello intermedio o
livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste
nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

Alivello di addetto
A livello di collaborazione o funzionario

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero di posizione apicale o di posizione
organizzativa

Alivello di dirigente di ufficio generale

A livello di capo dipartimento/segretario generale

60



Camera di Commercio

E Latina

D.01 Erogazione di incentivi, sovvenzioni e contributi finanziari a privati

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Allegato n.4 al Piano anticorruzione

Controlli (3)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno
Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo

Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di piut amministrazioni (esclusi
i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola p.a.
Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni
Si, il processo coinvolge piu di 5 amministrazioni

Valore economico

Qual é I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare economico (es.
concessione di borsa di studio per studenti)

Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di appalto)

Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di
operazioni di entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine
assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?

No
Si

5

Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita
organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (0 la fase del
processo di competenza della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (se il processo
coinvolge attivita di piu servizi nellambito della stessa p.a. occorre riferire la
percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40%

Fino a circa il 60%

Fino a circa il 80%

Fino a circa il 100%

Impatto economico
Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte

dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di
riferimento o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della p.a. di riferimento per la medesima tipologia di evento
o di tipologie analoghe?

No

Si

Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste
articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

No

Non ne abbiamo memoria

Si, sulla stampa locale

Si, sulla stampa nazionale

Si, sulla stampa locale e nazionale

Si, sulla stampa locale, nazionale e internazionale

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale
soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

A livello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero di posizione apicale o di
posizione organizzativa

A livello di dirigente di ufficio generale

A livello di capo dipartimento/segretario generale

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato
sul processo € adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione

Si, & molto efficace 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50%
Si, ma in minima parte
No, il rischio rimane indifferente
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Camera di Commercio

E Latina

D.01 Erogazione di incentivi, sovvenzioni e contributi finanziari a privati

Indici di valutazione della probabilita (1) Indici di valutazione dell'impatto (2) Controlli (3)

Allegato n.4 al Piano anticorruzione

D.02 Concessione di contributi per effetto di specifici protocolli d'intesa o convenzioni sottoscritti con enti pubblici o con organismi, enti e societa a prevalente capitale pubblico

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Controlli (3)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno
Si, il risultato del processo € rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo

Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi
i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola p.a.
Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni
Si, il processo coinvolge piu di 5 amministrazioni

Valore economico

Qual é I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare economico (es.
concessione di borsa di studio per studenti)

Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di appalto)

Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di
operazioni di entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine
assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?

No
Si

5

Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita
organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (0 la fase del
processo di competenza della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (se il processo
coinvolge attivita di piu servizi nellambito della stessa p.a. occorre riferire la
percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40%

Fino a circa il 60%

Fino a circa il 80%

Fino a circa il 100%

Impatto economico
Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte

dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di
riferimento o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della p.a. di riferimento per la medesima tipologia di evento
o di tipologie analoghe?

Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste
articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

No

Non ne abbiamo memoria

Si, sulla stampa locale

Si, sulla stampa nazionale

Si, sulla stampa locale e nazionale

Si, sulla stampa locale, nazionale e internazionale

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale
soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

A livello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero di posizione apicale o di
posizione organizzativa
A livello di dirigente di ufficio generale

A livello di capo dipartimento/segretario generale

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato
sul processo & adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione

Si, @ molto efficace 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50%
Si, ma in minima parte
No, il rischio rimane indifferente
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Camera di Commercio

c Latina

C.2.5.2 Attivita di sorveglianza e vigilanza in materia di metrologia legale

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Allegato n.4 al Piano anticorruzione

Controlli (3)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno
Si, il risultato del processo € rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo

Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni
(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola p.a.
Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni
Si, il processo coinvolge piu di 5 amministrazioni

Valore economico

Qual é I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare economico (es.

concessione di borsa di studio per studenti)
Comporta I'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appalto)

Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita

di operazioni di entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla
fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?

No
Si

3

Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita
organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del
processo di competenza della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (se il processo
coinvolge attivita di piu servizi nell'ambito della stessa p.a. occorre riferire la
percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20%
Fino a circa il 40%
Fino a circa il 60%
Fino a circa il 80%
Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della
Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a.
di riferimento o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti della p.a. di riferimento per la medesima tipologia di
evento o di tipologie analoghe?

Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste
articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

No

Non ne abbiamo memoria

Si, sulla stampa locale

Si, sulla stampa nazionale

Si, sulla stampa locale e nazionale

Si, sulla stampa locale, nazionale e internazionale

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale
soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

A livello di addetto
A livello di collaborazione o funzionario

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero di posizione apicale o di
posizione organizzativa

A livello di dirigente di ufficio generale

A livello di capo dipartimento/segretario generale

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul
processo € adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione

Si, @ molto efficace 2
Si, per una percentuale approssimativa del 50%

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente
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Camera di Commercio
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C.2.5.2 Attivita di sorveglianza e vigilanza in materia di metrologia legale

Indici di valutazione della probabilita (1)

C.2.7.1 Sicurezza e conformita prodotti

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Allegato n.4 al Piano anticorruzione

Indici di valutazione dell'impatto (2) Controlli (3)

Controlli (3)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi
E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno
Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo

Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni
(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola p.a.
Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni
Si, il processo coinvolge piu di 5 amministrazioni

Valore economico

Qual & I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare economico (es.
concessione di borsa di studio per studenti)

Comporta I'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appalto)

Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita
di operazioni di entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla
fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?

No
Si

Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita
organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del
processo di competenza della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (se il processo
coinvolge attivita di piti servizi nel'ambito della stessa p.a. occorre riferire la
percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20%
Fino a circa il 40%
Fino a circa il 60%
Fino a circa il 80%
Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della
Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a.
di riferimento o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti della p.a. di riferimento per la medesima tipologia di
evento o di tipologie analoghe?

Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste
articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

18{No

Non ne abbiamo memoria
Si, sulla stampa locale

Si, sulla stampa nazionale

Si, sulla stampa locale e nazionale

Si, sulla stampa locale, nazionale e internazionale

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale
soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

A livello di addetto

311 A livello di collaborazione o funzionario

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero di posizione apicale o di
posizione organizzativa

A livello di dirigente di ufficio generale

A livello di capo dipartimento/segretario generale

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul
processo e adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione

Si, & molto efficace 2
Si, per una percentuale approssimativa del 50%

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente
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Camera di Commercio

c Latina

C.2.5.2 Attivita di sorveglianza e vigilanza in materia di metrologia legale

Indici di valutazione della probabilita (1)

C.2.7.2 Gestione controlli prodotti delle filiere del made in Italy e organismi di controllo

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Allegato n.4 al Piano anticorruzione

Indici di valutazione dell'impatto (2) Controlli (3)

Controlli (3)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi
E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno
Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo

Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni
(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola p.a.
Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni
Si, il processo coinvolge piu di 5 amministrazioni

Valore economico

Qual & I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare economico (es.
concessione di borsa di studio per studenti)

Comporta I'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appalto)

Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita
di operazioni di entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla
fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?

No
Si

Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita
organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del
processo di competenza della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (se il processo
coinvolge attivita di piti servizi nel'ambito della stessa p.a. occorre riferire la
percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20%
Fino a circa il 40%
Fino a circa il 60%
Fino a circa il 80%
Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della
Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a.
di riferimento o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti della p.a. di riferimento per la medesima tipologia di
evento o di tipologie analoghe?

Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste
articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

18{No

Non ne abbiamo memoria
Si, sulla stampa locale

Si, sulla stampa nazionale

Si, sulla stampa locale e nazionale

Si, sulla stampa locale, nazionale e internazionale

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale
soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

A livello di addetto
A livello di collaborazione o funzionario

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero di posizione apicale o di
posizione organizzativa

A livello di dirigente di ufficio generale

A livello di capo dipartimento/segretario generale

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul
processo e adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione

Si, & molto efficace 2
Si, per una percentuale approssimativa del 50%

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente
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Camera di Commercio

C Latina

C.2.5.2 Attivita di sorveglianza e vigilanza in materia di metrologia legale

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione della probabilita (1)

Allegato n.4 al Piano anticorruzione

Indici di valutazione dell'impatto (2) Controlli (3)
(0]

Indici di valutazione dell'impatto (2) Controlli (3)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi
E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno
Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo

Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni
(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola p.a.
Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni
Si, il processo coinvolge piu di 5 amministrazioni

Valore economico

Qual & I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare economico (es.

concessione di borsa di studio per studenti)
Comporta I'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appalto)

Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita
di operazioni di entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla
fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?

No
Si

Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita
organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del
processo di competenza della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (se il processo
coinvolge attivita di piti servizi nel'ambito della stessa p.a. occorre riferire la
percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul
processo e adeguato a neutralizzare il rischio?

Fino a circa il 20%
Fino a circa il 40%

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione 1
Si, & molto efficace

Fino a circa il 60% Si, per una percentuale approssimativa del 50%

Fino a circa il 80% Si, ma in minima parte

Fino a circa il 100% No, il rischio rimane indifferente

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della
Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a.
di riferimento o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti della p.a. di riferimento per la medesima tipologia di
evento o di tipologie analoghe?

Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste
articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

18{No

Non ne abbiamo memoria
Si, sulla stampa locale

Si, sulla stampa nazionale

Si, sulla stampa locale e nazionale

Si, sulla stampa locale, nazionale e internazionale

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale
soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

A livello di addetto

311 A livello di collaborazione o funzionario

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero di posizione apicale o di
posizione organizzativa

A livello di dirigente di ufficio generale

A livello di capo dipartimento/segretario generale
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Camera di Commercio

c Latina

C.2.5.2 Attivita di sorveglianza e vigilanza in materia di metrologia legale

Indici di valutazione della probabilita (1)
C.2.7.4 Verifica clausole inique e vessatorie

Indici di valutazione della probabilita (1) Indici di valutazione dell'impatto (2)

Allegato n.4 al Piano anticorruzione

Indici di valutazione dell'impatto (2) Controlli (3)

Controlli (3)

Discrezionalita Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita
organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del
processo di competenza della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (se il processo
coinvolge attivita di piti servizi nel'ambito della stessa p.a. occorre riferire la
percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Il processo é discrezionale?

Fino a circa il 20%
Fino a circa il 40%

No, & del tutto vincolato 1
E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge Fino a circa il 60%
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) Fino a circa il 80%
E' altamente discrezionale Fino a circa il 100%

Rilevanza esterna Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della
Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a.
di riferimento o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti della p.a. di riferimento per la medesima tipologia di
evento o di tipologie analoghe?

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno
Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo Impatto reputazionale

Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni
(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste
articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

No, il processo coinvolge una sola p.a. 18{No

Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni Non ne abbiamo memoria
Si, il processo coinvolge piu di 5 amministrazioni Si, sulla stampa locale

Si, sulla stampa nazionale

Si, sulla stampa locale e nazionale

Si, sulla stampa locale, nazionale e internazionale

Valore economico Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale
soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

Qual & I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna A livello di addetto
Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare economico (es.
concessione di borsa di studio per studenti)

Comporta I'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di

appalto)

311 A livello di collaborazione o funzionario

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero di posizione apicale o di
posizione organizzativa

A livello di dirigente di ufficio generale

A livello di capo dipartimento/segretario generale

Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita
di operazioni di entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla
fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?

No 1
Si

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul
processo e adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione 1
Si, & molto efficace

Si, per una percentuale approssimativa del 50%

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente
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C.2.5.2 Attivita di sorveglianza e vigilanza in materia di metrologia legale

Indici di valutazione della probabilita (1)

C.2.7.5 Manifestazioni a premio

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Allegato n.4 al Piano anticorruzione

Indici di valutazione dell'impatto (2) Controlli (3)

Controlli (3)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi
E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno
Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo

Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni
(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola p.a.
Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni
Si, il processo coinvolge piu di 5 amministrazioni

Valore economico

Qual & I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare economico (es.
concessione di borsa di studio per studenti)

Comporta I'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appalto)

Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita
di operazioni di entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla
fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?

No
Si

Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita
organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del
processo di competenza della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (se il processo
coinvolge attivita di piti servizi nel'ambito della stessa p.a. occorre riferire la
percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20%
Fino a circa il 40%
Fino a circa il 60%
Fino a circa il 80%
Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della
Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a.
di riferimento o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti della p.a. di riferimento per la medesima tipologia di
evento o di tipologie analoghe?

Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste
articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

18{No

Non ne abbiamo memoria
Si, sulla stampa locale

Si, sulla stampa nazionale

Si, sulla stampa locale e nazionale

Si, sulla stampa locale, nazionale e internazionale

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale
soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

A livello di addetto

311 A livello di collaborazione o funzionario

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero di posizione apicale o di
posizione organizzativa

A livello di dirigente di ufficio generale

A livello di capo dipartimento/segretario generale

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul
processo e adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione

Si, & molto efficace 2
Si, per una percentuale approssimativa del 50%

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente
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C.2.5.2 Attivita di sorveglianza e vigilanza in materia di metrologia legale

Indici di valutazione della probabilita (1)
C.2.8.1 Sanzioni amministrative ex L. 689/81

Indici di valutazione della probabilita (1) Indici di valutazione dell'impatto (2)

Allegato n.4 al Piano anticorruzione

Indici di valutazione dell'impatto (2) Controlli (3)

Controlli (3)

Discrezionalita Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita
organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del
processo di competenza della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (se il processo
coinvolge attivita di piti servizi nel'ambito della stessa p.a. occorre riferire la
percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Il processo é discrezionale?

Fino a circa il 20%
Fino a circa il 40%

No, & del tutto vincolato 1
E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge Fino a circa il 60%
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) Fino a circa il 80%
E' altamente discrezionale Fino a circa il 100%

Rilevanza esterna Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della
Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a.
di riferimento o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti della p.a. di riferimento per la medesima tipologia di
evento o di tipologie analoghe?

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno
Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo Impatto reputazionale

Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni
(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste
articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

No, il processo coinvolge una sola p.a. 18{No

Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni Non ne abbiamo memoria
Si, il processo coinvolge piu di 5 amministrazioni Si, sulla stampa locale

Si, sulla stampa nazionale

Si, sulla stampa locale e nazionale

Si, sulla stampa locale, nazionale e internazionale

Valore economico Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale
soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

Qual & I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna A livello di addetto
Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare economico (es.
concessione di borsa di studio per studenti)

Comporta I'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di

appalto)

311 A livello di collaborazione o funzionario

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero di posizione apicale o di
posizione organizzativa

A livello di dirigente di ufficio generale

A livello di capo dipartimento/segretario generale

Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita
di operazioni di entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla
fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?

No 1
Si

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul
processo e adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione

Si, & molto efficace 2
Si, per una percentuale approssimativa del 50%

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente
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C.2.5.2 Attivita di sorveglianza e vigilanza in materia di metrologia legale

Indici di valutazione della probabilita (1)
C.2.8.2 Gestione ruoli sanzioni amministrative

Indici di valutazione della probabilita (1) Indici di valutazione dell'impatto (2)

Allegato n.4 al Piano anticorruzione

Indici di valutazione dell'impatto (2) Controlli (3)

Controlli (3)

Discrezionalita Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita
organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del
processo di competenza della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (se il processo
coinvolge attivita di piti servizi nel'ambito della stessa p.a. occorre riferire la
percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Il processo é discrezionale?

Fino a circa il 20%
Fino a circa il 40%

No, & del tutto vincolato 1
E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge Fino a circa il 60%
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) Fino a circa il 80%
E' altamente discrezionale Fino a circa il 100%

Rilevanza esterna Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della
Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a.
di riferimento o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti della p.a. di riferimento per la medesima tipologia di
evento o di tipologie analoghe?

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno
Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo Impatto reputazionale

Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni
(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste
articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

No, il processo coinvolge una sola p.a. 18{No

Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni Non ne abbiamo memoria
Si, il processo coinvolge piu di 5 amministrazioni Si, sulla stampa locale

Si, sulla stampa nazionale

Si, sulla stampa locale e nazionale

Si, sulla stampa locale, nazionale e internazionale

Valore economico Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale
soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

Qual & I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna A livello di addetto
Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare economico (es.
concessione di borsa di studio per studenti)

Comporta I'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di

appalto)

311 A livello di collaborazione o funzionario

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero di posizione apicale o di
posizione organizzativa

A livello di dirigente di ufficio generale

A livello di capo dipartimento/segretario generale

Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita
di operazioni di entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla
fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?

No 1
Si

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul
processo e adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione

Si, & molto efficace 2
Si, per una percentuale approssimativa del 50%

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente
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C.2.6.1 Gestione mediazione e conciliazioni

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Allegato n.4 al Piano anticorruzione

Controlli (3)

Discrezionalita

Il processo e discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno
Si, il risultato del processo € rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo

Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni
(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola p.a.
Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni
Si, il processo coinvolge piu di 5 amministrazioni

Valore economico

Qual e I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare economico (es.

concessione di borsa di studio per studenti)
Comporta I'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appalto)

Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita
di operazioni di entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla
fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?

No
Si

Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita
organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del
processo di competenza della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale
percentuale di personale é impiegata n

Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40%

Fino a circa il 60%

Fino a circa il 80%

Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della
Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a.
di riferimento o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti della p.a. di riferimen

Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste
articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

No

Non ne abbiamo memoria

Si, sulla stampa locale

Si, sulla stampa nazionale

Si, sulla stampa locale e nazionale

Si, sulla stampa locale, nazionale e internazionale

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale
soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

A livello di addetto
A livello di collaborazione o funzionario

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero di posizione apicale o di
posizione organizzativa

A livello di dirigente di ufficio generale

A livello di capo dipartimento/segretario generale

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul
processo & adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione

Si, & molto efficace 2
Si, per una percentuale approssimativa del 50%

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente
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Allegato n.4 al Piano anticorruzione

Camera di Commercio

C Latina ’

C.2.6.1 Gestione mediazione e conciliazioni

Indici di valutazione della probabilita (1) Indici di valutazione dell'impatto (2) Controlli (3)

C.2.6.2. Gestione arbitrati

Indici di valutazione della probabilita (1) Indici di valutazione dell'impatto (2) Controlli (3)

Discrezionalita Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita
organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del
processo di competenza della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale
percentuale di personale & impiegata n

Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40%

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul

Il processo é discrezionale? N . HEER
processo € adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione
Si, & molto efficace 2

No, & del tutto vincolato 1
E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge Fino a circa il 60% 311 Si, per una percentuale approssimativa del 50%
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) Fino a circa il 80% Si, ma in minima parte

E' altamente discrezionale Fino a circa il 100% No, il rischio rimane indifferente

Rilevanza esterna Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della
Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a.
di riferimento o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del

danno nei confronti della p.a. di riferimen

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno
Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste
articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni
(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola p.a. 15 No

Si, il processo coinvolge pit di 3 amministrazioni Non ne abbiamo memoria
Si, il processo coinvolge piu di 5 amministrazioni Si, sulla stampa locale

Si, sulla stampa nazionale

Si, sulla stampa locale e nazionale

Si, sulla stampa locale, nazionale e internazionale

Valore economico Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale
soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

Qual é I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna A livello di addetto
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare economico (es.
concessione di borsa di studio per studenti)

Comporta I'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di

appalto)

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero di posizione apicale o di
posizione organizzativa

A livello di dirigente di ufficio generale

A livello di capo dipartimento/segretario generale

Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita
di operazioni di entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla
fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?

No 1

Si

72



