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GIUNTA CAMERALE

Verbale n.4 del 29 maggio 2015

Delibera n.38: Macro struttura organizzativa dell’Ente: rideterminazione e
provvedimenti relativi.

Presenti:

Carrano Rosanna siM noO
Di Cecca Salvatore si noO
Fiacco Giuseppe sid nold
Gargano Giovanni sid noO
Motolese Saverio si@M nol
Targa Luca sid no(
Testa Antonello sidM noO
Viola Saverio Michele sil nol

Presidente: Vincenzo Zottola

Segretario. avv. Pietro Viscusi, Segretario Generale, assistito dal Vice Segretario Generale
Vicario, dott. Domenico Spagnoli

Revisori dei Conti: dr.ssa Antonella d'Alessandro e dott. Franco Mansutti

Parere favorevole del Dirigente dell’Area Amministrativo-contabile in ordine alla regolarita

contabile, dott. Erasmo Di Russo

Parere favorevole del Segretario Generale ordine al profilo tecnico e della legittimita,
Pietro Viscusi

Il Segretario Generale riferisce:

Allo stato attuale la macrostruttura organizzativa della Camera di Commercio I.A.A. di Latina
risulta articolata in n.3 aree denominate, rispettivamente, Area 1-Affari Istituzionali, Area 2-
Anagrafica, Area 3-Amministrativo-contabile e relte, ciascuna, da una figura dirigenziale
unitamente alla figura del Segretario Generale, al quale fanno capo direttamente I'Unita organi
istituzionali e Segreteria Generale e alcuni uffici specifici quali I'Ufficio Legale e il controllo interno.

A far data dal I° giugnb 2015 larticolazione vigente necessitera di una rivisitazione e
rideterminazione dovuta, primariamente, alla cessazione dal servizio, per collocamento in
pensione, dell'attuale dirigente dellArea 1- Affari Istituzionali dott. Rosario Cecere e dalla
contestuale decisione di riduzione, sempre a far data dal I° giugno 2015, del numero di dirigenti
nella dotazione organica dell’Ente, dalle attuali n.4 unita complessivamente previste (incluso il
Segretario Generale) a n.3 unita, sempre comprensive del Segretario Generale; il tutto anche
nell'ottica della contrazione delle spese del personale.
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Si ritiene, pertanto, necessaria una rideterminazione della macro struttura organizzativa
dellEnte, come di seguito descritta, immutato il quadro complessivo di competenze e funzioni da
esercitare e, dunque, ferma restando la qualificazione della struttura organizzativa come “di
elevato grado di complessita”, di cui ai precedenti provvedimenti adottati.

Si prevede [lindividuazione di due piu ampie e articolate aree dirigenziali come da
funzionigramma completo (definito nella sua interezza non solo a livello di macrostruttura)
softoposto in visione. Faranno capo di massima (tenuto conto, in questa sede, che é di
competenza del Segretario Generale I'articolazione della struttura) all’Area 1 - Servizi di supporto e
per lo sviluppo, da affidare alla responsabilita del dirigente dott. Erasmo Di Russo, il
provveditorato, la finanza (con anche la gestione del diritto annuale), le risorse umane e disciplina
del mercato e la promozione e sviluppo del territorio, mentre allArea 2 - Servizi alle imprese, da
affidare alla responsabilita del dirigente dott. Domenico Spagnoli, i servizi anagrafico/certificativi
(con anche ambiente, commercio estero e proprieta industriale), gli affari legali, oltre ai servizi
ispettivi e metrici e I'albo artigiani; il singolo valore economico delle nuove due aree, pertanto,
dovrebbe essere, quantomeno, non inferiore a quello delle attuali tre, di cui comprendono tutte le
competenze e funzioni istituzionalmente attribuite, anche in conformita al vigente contratto
collettivo decentrato integrativo per la dirigenza.

La nuova articolazione della macrostruttura organizzativa comporta, pertanto, di fatto, anche il
conferimento di diverso incarico dirigenziale al dott. Di Russo e al dott. Spagnoli, considerando sia
che gli attuali incarichi (di durata triennale) sono in scadenza alla data del 13 settembre 2015, sia
che il limite minimo di durata e pari a tre anni. Cio premesso, si ritiene opportuno non attribuire
nuovi incarichi dirigenziali gia a decorrere dal I° giugno 2015, ma procedere ad una riformulazione
transitoria, per il periodo 1° giugno 2015-13 settembre 2015, degli attuali incarichi attraverso una
modifica ed integrazione degli stessi con la gestione, rispettivamente, della nuova Area 1-Servizi di
supporto e per lo sviluppo e della nuova Area 2-Servizi alle imprese; nel contempo, dovendo
assicurare, senza soluzione di continuita, la funzionalita gestionale dell'Ente, pu6 essere previsto il
rinnovo, confermando gli attuali elementi/valori contrattuali (compreso quello economico), dal 14
settembre 2015 per la durata minima triennale di tali incarichi dirigenziali cosi come modificati ed
integrati, sul presupposto delle positive valutazioni conseguite dagli interessati nell'espletamento
delle loro funzioni e salve diverse determinazioni prima di tale data.

In conclusione, si evidenzia, come la ridefinizione della macrostruttura organizzativa comporta,
in sostanza, l'attribuzione di competenze nuove ed aggiuntive ai dirigenti in servizio, fermo
restando le precedenti e, per quanto attiene al dott. Spagnoli, le funzioni vicarie nonché di
Conservatore del Registro Imprese.
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Pertanto,

LA GIUNTA CAMERALE

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, e s.m.i.;

Visto il decreto legislativo 22 ottobre 2009, n.150, e s.m.i.;

Visti i CCNL dellArea della dirigenza del Comparto Regioni-Autonomie Locali
complessivamente vigenti;

Visto il vigente Statuto camerale e, in particolare, I'art. 18, comma 2, lettere |) e w);

Vista la nuova dotazione organica dellEnte, a decorrere dal I° giugno 2015, approvata con
provvedimento n.37, del 29 maggio 2015;

Visto il vigente contratto collettivo decentrato integrativo per la dirigenza camerale del 28
dicembre 2012;

Esaminata e ritenuto di condividere la nuova macro struttura organizzativa dell’Ente con due
aree dirigenziali, come descritte in premessa;

Preso atto e condivisa la proposta del Segretario Generale in ordine agli incarichi dirigenziali,
come descritta in premessa;

Ritenuto di confermare l'elevato grado di complessita della struttura organizzativa dell'Ente, ai
sensi e per gli effetti dell'art.27 del CCNL di comparto del 23/12/99 e s.m.i., richiamando i
provvedimenti gia adottati in merito, da ultimo, il n.17, del 25 marzo 2014,

Tenuto conto del singolo valore economico delle attuali tre aree dirigenziali e, dunque, delle
singole retribuzioni di posizioni, di cui, in particolare, al provvedimento n.27, del 27 marzo 2012, e
al richiamato contratto collettivo decentrato integrativo per la dirigenza camerale;

Ritenuto, per esigenze di contenimento dei costi di struttura, di confermare, pur in presenza
delle accresciute competenze delle singole aree dirigenziali (ridotte da 3 a 2), il valore economico
della retribuzione di posizione di cui al richiamato provvedimento ed al contratto decentrato
integrativo e, dunque, di individuare quale valore economico delle due nuove aree l'importo di €
42.340,00 cadauno;,

Evidenziato, ai fini della retribuzione di posizione, che al dirigente dott. Domenico Spagnoli
sono attribuite oltre alla funzione di Vicario (provvedimento n.41, del 15 maggio 2012) anche
quella di Conservatore del Registro delle Imprese (provvedimento n.92, del 22 dicembre 2011),
per cui si conferma la retribuzione aggiuntiva di € 23.184,00;

Preso atto che gli attuali incarichi dirigenziali, conferiti ai dirigenti dott. Erasmo Di Russo e dott.
Domenico Spagnoli, sono in scadenza alla data del 13 settembre 2015;

Richiamate le restanti motivazioni descritte in premessa;
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Evidenziato, altresi, che con tale riorganizzazione si va ad attuare anche una rotazione di
personale, quale misura di prevenzione della corruzione di cui al vigente Piano triennale di
prevenzione corruzione dell'Ente camerale:

Acquisiti sul presente provvedimento | pareri favorevoli resi dal Dirigente dellArea
Amministrativo-Contabile in ordine alla regolarita contabile e dal Segretario Generale sia sotto il
profilo tecnico che della legittimita;

All'unanimita,

DELIBERA

-di approvare, con decorrenza I° giugno 2015, la nuova macro struttura organizzativa dell’Ente

camerale, individuando, come descritte in premessa, le sequenti aree dirigenziali: Area 1 - Servizi

di supporto e per lo sviluppo e Area 2 - Servizi alle imprese;

-di riformulare, per il periodo I° giugno 2015-13 settembre 2015, gli attuali incarichi dirigenziali

(dunque, i contratti individuali di lavoro) dei dirigenti dott. Erasmo Di Russo e dott. Domenico

Spagnoli, attraverso una modifica ed integrazione degli stessi, affidando la gestione,

rispettivamente, della nuova Area 1 - Servizi di supporto e per lo sviluppo e della nuova Area 2 -

Servizi alle imprese;

-di rinnovare, fin d’ora, per le motivazioni descritte in premessa, con decorrenza dal 14 settembre

2015 e per la durata di anni 3 (tre), gli incarichi dirigenziali, come sopra modificati ed integrati, al

dott. Erasmo Di Russo e al dott. Domenico Spagnoli, rispettivamente, dellArea 1 - Servizi di

supporto e per lo sviluppo e dell'Area 2 - Servizi alle imprese, salve diverse determinazioni prima

di tale data;

-di non procedere, per i motivi sopra riportati, ad alcun adeguamento o integrazione economica

della retribuzione di posizione attualmente attribuita ai dirigenti in servizio;

-di individuare, quindi, come valore economico:

a) dellArea 1 - Servizi di supporto e per lo sviluppo - l'importo di 42.340,40, quale retribuzione di
posizione, ripartita per tredici mensilita, da attribuire al dott. Erasmo Di Russo responsabile
dell'area, anche in conformita al vigente contratto collettivo decentrato integrativo per la
dirigenza camerale;

b) dellArea 2 - Servizi alle imprese - l'importo di € 42.340,40, quale retribuzione di posizione,
ripartita per tredici mensilita, da attribuire al dott. Domenico Spagnoli responsabile dell’'area,
confermandogli, altresi, l'ulteriore attribuzione delle funzioni di Vicario e di Conservatore del
Registro delle Imprese, con una retribuzione aggiuntiva ed onnicomprensiva per entrambe le
funzioni pari ad € 23.184,00, sempre per tredici mensilita, anche in conformita al vigente
contratto collettivo decentrato integrativo per la dirigenza camerale.
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Il Segretario Generale provvedera a modificare il budget direzionale secondo l'articolazione

della nuova struttura organizzativa in centri di responsabilita.

Il presente provvedimento viene confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARI NERALE




