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ACCORDO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO SUI CRITE RI PER LA

RIPARTIZIONE, L'UTILIZZAZIONE E LE MODALITA’ DI ATT RIBUZIONE DEL

FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UM ANE E PER LA
PRODUTTIVITA’ DELL’ANNO 2012




ART.1 DISPOSIZIONI GENERALI

Il presente accordo decentrato integrativo annRale si applica a tutto il personale dipendent&, no
dirigenziale, a tempo indeterminato della CCIAALdtina.

La valutazione per 'anno 2012, dicui all’artdgl “ Nuovo sistema di classificazione del peede”

del 31 marzo 1999, sara attribuita sulla base @gnte “Sistema di misurazione e valutazione della
performance” ai soli dipendenti che abbiano pressatrvizio per almeno 70 gg. lavorativi nell’'anno

2012.



ART.2 DISPOSIZIONI ECONOMICHE

Le risorse economiche che concorrono a costitliiFondo per le politiche di sviluppo delle risorse

umane e per la produttivita 2012 ammontano complkasente (al netto delle riduzioni operate ai sensi

di quanto previsto dalle disposizioni complessiwd’art.9, comma 2 bis della L. n. 122/2010) a €

505.156,12 di cui;
» Risorse di carattere stabile (quota A) € 382.297,
» Risorse di carattere variabile (quota B) € 122,938

Le risorse stabili (quota A) del suddetto Fondoosowsi ripartite e finanziano:

Fondo per le progressioni economiche orizzontaloa?012 € 151.858,58
Fondo per il finanziamento della retribuzioni dispoone e di risultato delle Alte
Professionalita e delle Posizioni Organizzative € 72.067,00
Quota Indennita di comparto a carico del Fondo 31238,61
Indennita dipendenti ex 3° e 4° livello € 499,78
Quota Indennita di maneggio valori € 2.083,20
Totale| € 257.747,17

Ai sensi delle disposizioni contrattuali vigentidemme residue non utilizzate delle risorse dittena

stabile, quota A, del Fondo, pari a € 124.460,22gono destinate in sede di utilizzo ad incrementar

le risorse di carattere variabile di quota B dehdia per effetto di tale ulteriore destinazioneiserse

variabili complessive del Fondo (Quota B) ammontaré247.408,95.

Le risorse variabili (quota B) del suddetto Fosdoo cosi ripartite e finanziano:

Quota Indennita di responsabilita per personalie dategorie D e C € 65.483,31
Concorsi a premio - quota per dipendenti cameradiosdo la disciplina del
provvedimento di Giunta Camerale n. 172, del 12004 € 3.445,20
Importo per corrispondere compensi diretti ad itieane la produttivita, € 178.480,44
di cui:
a) compensi per la produttivita collegati alla perfiance organizzativa (30%4) € 53544 14
b) compensi per la produttivita collegati alla peniance individuale (70%) | € 124.936,30

Totale

€ 247.408,99




ART.3 ATTIVITA' CHE COMPORTANO SPECIFICHE RESPONSA BILITA’ PER IL
PERSONALE DELLA CATEGORIA C E DEL PERSONALE DELLA C ATEGORIA D NON
INCARICATO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA O ALTA PROFES  SIONALITA’

Le parti convengono di attribuire le indennita geecifiche responsabilita alle fattispecie di segui
indicate (a titolo esemplificativo)

1. responsabilita assegnate con ordine di serviziduliglente d’Area e, confermate con apposita
nota di segnalazione in sede di erogazione edritieta gestione diretta di uffici e servizi, le
responsabilita procedimentali, altre ulteriori eecfiche responsabilitd gestionali, riferite alle
categorie D1 e D3:

2. incarichi specifici attribuiti con ordine di seriazdel dirigente d’Area e confermati con apposita

nota di segnalazione in sede di erogazione a dgrgndppartenenti alla categoria C;

Importi attribuiti:

- Dipendenti appartenenti alla categoria giuridica ©£2.500,00 annui;

- Dipendenti appartenenti alla categoria giuridica ©2.400,00 annui;

- Dipendenti appartenenti alla categoria giuridicg€r. I'incarico di Economo € 1.800,00 annui,
altri dipendenti € 1.500,00 annui.

L’indennita per specifiche responsabilita e erogamaualmente in unica soluzione.

L'importo dell'indennita € decurtato, come avvieper la retribuzione di posizione delle Posizione
Organizzative o delle Alte Professionalita, neloschso di assenza per malattia per i primi 10 gidirn
ogni evento morboso in applicazione dell’art.71maora 1, del D. L. n. 112/2008 convertito in L. n.
133/2008.

In applicazione del D. Lgs. n. 151/2001 l'indenrdiecui al presente articolo non puo essere re@ocat

durante il periodo di congedo per maternita e/enpég.



ART.4 INDENNITA’ DI MANEGGIO VALORI

Al personale di tutte le categorie (ad esclusiarguello appartenente alla categoria A) adibitovia
continuativa a servizi che comportino maneggivadori di cassa compete una indennita giornalier

pari ad € 1,55 per le effettive giornate digamza in servizio in cui abbia svolto la redtwita di
maneggio di valori di cassa.

La suddetta indennita verra erogata in un‘unicazsohe.



ART.5 TRATTAMENTO ACCESSORIO DI PRODUTTIVITA’

Erogato sulla base delle risultanze del richiamégstema di misurazione e valutazione della
performance” ed attribuito ai soli dipendenti cheramno prestato almeno 140 giorni di attivita
lavorativa nelllanno 2012 (per i dipendenti in seiv in part — time verticale per 24 h ore settiman
detto limite minimo e pari, altresi, a soli n.9®mii) e che abbiano conseguito la valutazione mandin
p.60 a titolo di performance individuale per 'ar2@12.

Al di sotto di dette soglie minime non potra esseregato ai dipendenti alcun compenso per la
produttivita per I'anno 2012, né a titolo di perfance organizzativa né a titolo di performance

individuale.
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