Esame Accordo Collettivo Decentrato integrativo anno 2013 {definitivo) e 2014 (provvisorio) e

relativo Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per ia produttivitd 2013 (definitivo) e

2014 (provvisorio); esame Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato per

la dirigenza camerale 2013 {definitivo) e 2014 {provvisorio)
Visto I'art. 40, comma 3 sexies, del D. Lgs. n. 165/01, modificato dall'art.54 dei D. Lgs n. 150/2009;
Visto I'art. 40 bis del D. Lgs. n. 165/01, cosi come modificato dail'art.55 del D. Lgs n. 150/2009;
Visto il D.L. n. 78/2010, convertito in L. n. 122/2010, ed in particolare 'art.9, comma 2 bis;
Viste le circolari del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragionsria Generale dello
Stato - n. 12 del 15/04/2011 e n.25, del 19 luglio 2012;
Visto I' Accordo Colletiivo Decentrato Integrativa 2013 per il personale dipendente della Camera di Commetcio

di Latina sottoscritto in data 17/02/2014 e la costituzione definitiva del Fondo per le politiche di sviluppo delle

risorse umane e per |a produtiivita del personale dipendente per I'annc 2013;
Visto |' Accordo Collettivo Decentrato Integrativo provvisoric 2014 per il personale dipendente deila Camera di
Commercio di Latina sottoscritio in data 17/02/2014 e la costituzione provvisoria del Fondo per le pelitiche di
sviluppo delle risorse umane e per |a produttivita del personale dipendente per I'anno 2014,
Vista la costituzione definitiva del Fondo per il finanziamento della refribuzione di posizione e di risultato per la
dirigenza camerale 2013;
Vista la costituzione provvisoria del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato per
la dirigenza camerale 2014,
Viste le relative relazioni, illustrativa e tecnico finanziaria, redatte secondo gli schemi al’uopo predisposti dal
Ministero dellEconomia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - e contenut
nella circolare n.25, emanata dallo stesso Ministero in data 19/07/2012; |
IL COLLEGIO

: CERTIFICA CHE
1. 1 contenuti dell’Accordo Collettivo Decentrato integrativo 2013 per il personale dipendente defla Camera di
Commercio di Latina sottoscritto In data 17/02/2014, risultano normativamente compatibili con i vincol
esistenti per la cdntratta;ione di livello decentrato integrative derivanti dall'applicazione delle norme di legge e
contrattuali vigenti, & ccon le disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei
trattament accessori e sulla negoziabilita dei singoli istituti; si cerfifica, aftresl, che € stato rispettato il limite di
costituzione delle risorse complessive del suddetto Fondo per 'anno 2013, pari ad € 553.076,52, rispeito
all'analogo Fondo dell'anno 2010, pari ad € 615.880,14, cosi come dettagliatamente iflustrato nelia relazione
tecnico — finanziaria relativa al Fondo in questione e allegata al presente verbale. Le risorse finanziarie
destinate per 'annc 2013 al Fondo stesso risultanc compatibili con i vincoli di bilancio e con quelli derivani
dallapplicazione delle norme di legge vigenti ai sensi dell'art 40 bis del D. Lgs. n. 165/2001, delia circolare n.
12 del 15/04/2014. de! Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale -
deiio Stato n.12 del 15/04/2011.

2 | contenuti dell’Accorde Collettiivo Decentrato Integrativo provvisorio 2014 per ii personale dipendente delia

Camera di Commercio di Latina sottoscritto in data 17/02/2014, risultano normativamente compatibili con [




vincoli esistenti per la contrattazione di livello decentrato integrativo derivanti dall'applicazione delle norme di
legge e contrattuali vigenti, e con le disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione
dei trattamenti accessori e sulla negoziabilita dei singoli istituti; si certifica, altresi, che & stato rispettato if limite
di costituzione delle risorse complessive del suddetto Fondo provvisorio per I'anno 2014, pari ad € 483.040,20
rispetto all'analogo Fondo dell'anno 2010, pari ad € 615.880,14, cosi come dettagliatamente illustrato nella
relazione tecnico - finanziaria relativa al Fondo in questione e allegata al presente verbale. Le risorse
finanziarie destinate per l'anno 2014 al Fondo stesso risultano compatibili con i vincoli di bilancio e con quelli
derivanti dallapplicazione delle norme di legge vigenti ai sensi dell'art.40 bis del D. Lgs. n. 165/2001, della
circolare n. 12 del 15/04/2011, del Ministero dellEconomia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria
Generale - dello Stato n.12 del 15/04/2011.

3. La costituzione definitiva del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato defla
dirigenza camerale 2013, risulta normativamente compatibili con i vincoli esistenti per fa contrattazione di
livello decentrato integrativo derivanti dall'applicazione delle norme di legge e contrattuali vigenti, e con le
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori e sulla
negoziabilita dei singoli istituti; si certifica, altresi, che € stato rispeftato il limite di cosfituzione delle risorse
complessive del suddetto Fondo per I'anno 2013, pari ad € 339.450,57 rispetto all'analogo Fondo delfanno
2010, pari ad € 363.046,98, cosi come dettagliatamente illustrato nella relazione fecnico - finanziaria relativa
al Fondo in questione e allegata al presente verbale. Le risorse finanziarie destinate per I'anno 2013 af Fondo
stesso risultano compatibili con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall'applicazione delfle norme di legge
vigenti ai sensi dell'art.40 bis del D. Lgs. n. 165/2001, della circolare n. 12 del 15/04/2011, del Ministero
dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale - dello Stato n.12 del 15/04/2011.

4. La costituzione provvisoria del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato della
dirigenza camerale 2014, risulta normativamente compatibile con i vincoli esistenti per la contrattazione di
livelio decentrato integrativo derivanti dall'applicazione deffe norme di legge e contrattuali vigenti, e con le
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori e sulla
negoziabilita dei singoli istituti; si certifica, altresi, che e stato rispettato il limite di costituzione delle risorse
complessive del suddetto Fondo per I'anno 2014, pari ad € 208.595,24 rispetto allanalogo Fondo dell'anno
2010, pari a € 363.046,98, cosi come dettagliatamente illustrato nella relazione tecnico - finanziaria relativa al
Fondo in questione e allegata al presente verbale. Le risorse finanziarie provvisoriamente destinate per 'anno
2014 al Fondo stesso risultano compatibili con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall'applicazione delie
norme di legge vigenti ai sensi dell'art.40 bis del D. Lgs. n, 166/2001, della circolare n. 12 del 15/04/2011, del
Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimenfo della Ragioneria Generale - dello Stato n.12 del
15/04/2011.
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