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Nel bollettino mensile completo e nelle tavole
statistiche troverai:
Le opportunita di lavoro territoriali (dati
complessivi)
Aree funzionali di inserimento delle professioni
Le professioni riservate ai giovani
Le professioni piu richieste, quelle di piu difficile
reperimento.
Titoli di studio piu richiesti e quelli di piu difficile
reperimento
Dinamiche settoriali
Le forme contrattuali
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Qualifica o Nessun
dlplo-ma titolo di variazione _
professionale : dic.21/die.20 variazione ENTRATE PREVISTE NEL
21.8% studio 16,2 HCIC. dic.21/dic.19 PERIODO
! 36.3% (v.a.) +830
Diploma ! I.I‘IEI.I.U DI (v.a.) +240 DIC.2021-FEB.2022
scuola media ENTRATE 8.430
O ISTRUZIONE PROGRAMMATE
,6%
Laurea 2.020 Industria
ITS Manifatturiera
2,0% 9.3% 560
’ Costruzioni
380
7N Sl e BOLLETTINO MENSILE
ollaboratori zione
co.co. 1,9% DICEMBRE 2021 Servizi di
1,6% alloggio e
ristorazione;
altri non dipendenti ENTRATE PREVISTE SETTURI servizi turistici
7,6%
PER TIPO DI 160
altri contratti
A tempo dipendenti PROFILO
determinato s Servizi operativi
56,1% A tempo Apprendi- CARATTERISTICHE E di supporto
indeterminato stato L. \ MISMATCH . alle imprese
28,0% 3,7% RG] Difficolta di Commercio e persone
giovani reperimento 290 630
under 30 34,2%
23,7%

Unioncamere-ANPAL, Sistema Informativo Excelsior (2021).




Lavoratori previsti
in entrata per
grande gruppo
professionale

Valore 2019 (v.a.): Valore 2019 (v.a.):

260 580
Dirigenti, Imoi .
professioni con mp:egf:tl,.
elevata professioni .
Valore 2020 (v.a): [FEScmne . commerciali e Valore 2020 (v.a):
160 e tecnici: . .. 350
13,7% nei servizi:
26,8%
Valore 2021 (v.a.): Valore 2021 (v.a.):
280 540
LAVORATORI
PER GRANDE GRUPPO
PROFESSIONALE
Valore 2019 (v.a.): Valore 2019 (v.a.) :
780 170
Operai
specializzati Professioni non
Valore 2020 (v.a): [ conduttori qualificate: Valore 2020 (v.a):
B di impianti e 11’7% 140

540

macchine:

47,8%

Valore 2021 (v.a.):
Valore 2021 (v.a.): 240

970



Aree funzionali
di inserimento
delle

professioni

Commerciali e
vendita 19%

Tecniche e
progettazione
22%

Logistica 15%

Tecniche e
progettazione
21%

Logistica 12%
Amministrativa
4%

Aree Direzione
e S5envizi
1.780 generali 3%

ENTRATE

Produzione
beni ed
Eerogazione
semnvizio 43%

Commerciali e
dita 15% Aree Direzione

e SEerVizi
generali 4%

Amministrativa
3%

Produzione
beni ed
erogazione
servizio 42%




1° professione in %
Tecnici della sanita, dei serv.

sociali e dell'istruzione: 30,4% 1° professione in %

Operatori della cura
estetica: 82,8%

2° professione in % . )
Tecnici delle Dirigenti,
professioni con

2° professione in %
Commessi e altro

C C vendite, del Impiegati
L € p ro fe ssioni marketing e della specﬁ:(lei‘z"z’:;ione professio nti personale
5 - distribuz. comm.le: e tecnici: “:'";.“;z:‘c,'.“!' e qualificato nella
o 1 1ZI12
riservate al 25,8% 22,7% 35.4% grande

distribuzione: 42,3%

s = 3° professione in %
g I Ova n I Tecnici in campo informativo,
ingegneristico e della
produzione: 19,0%

3° professione in %
Addetti all'accoglienza,

informaz. e assistenza ai
clienti: 40,0%

LE PROFESSIONI
RISERVATE Al
1° professione in % GIOVANI
Operai specializzati nelle industrie 23,7%

chimiche e della plastica: 54,8% 1° professione in %

Personale nella
logistica, facchini e

o : o Operai corrieri: 35,3%
2° professione in % ializzati
inelle attivita (SN .-
Operaine e conduttori Professioni non
metalmeccaniche di impianti e qualificate:
richiesti in altri settori: macchine:

20,2% 12,7%

34,7%

3° professione in %
Conduttori

macchinari mobili:
34,1%




1° professione in % 1° professione in %
Progettisti, ingegneri e professioni Operatori della cura
assimilate: 52,0% estetica: 44,8%

Lavoratori previsti in

- 2° professione in % l}irig.ent_i, Imoieqati 2° professione in %
SR [P 2] e Tecnici delle vendite, [SSASi ot WNA  Operatori assistenza
rofessionale secondo la : A P A I
p_ i T .. ! CEINEINEIPELEIEN  specializzazione com'meru.a!|e sociale, in istituzioni o
difficolta di reperimento e distribuz. comm.le: ei‘;"&c’" e domiciliari: 40,0%

I'esperienza richiesta 50,0%

3° professione in % 3° professione in %
Specialisti in scienze economiche e Cuochi, camerieri e altre
i idii . ° PROFESSIONI: PR ..
gestionali diimpresa: 45,6% DIFFICOLTA professioni dei servizi
DI turistici: 37,1%
REPERIMENTO
1° professione in % 34,2%
Operai attivita
metalmeccaniche ed

elettromeccaniche: o.p?rui .
specializzati e

98,4% conduttori di
impianti e
mcll:chine: nel settore
2° professione in % 39,6% 50,6%

Conduttori mezzi

ditrasporto: 53,4% 3° professione in %
Conduttori di

macchinari mobili:

42,9% Professioni:
Esperienza
nella richiesta

professione

24,4%




Titoli di studio piu

richiesti e quelli di 1°indirizzoin %
. s o Economico
piu difficile
reperimento
2°indirizzo in % Livello
Ingegneria universitario

industriale

9,3%

TITOLI DI
STUDIO

1°indirizzoin %
Amministrazione,
finanza e marketing

2°indirizzo in % Livello
Meccanica, Secondario

meccatron'lca ed 30,6%
energia

1°indirizzoin %
Meccanico

Qualifica di
formazione o
diploma
professionale

21,8%

2°indirizzo in %
Trasformazione
agro-alimentare



Dinamiche
settoriali

Costruzioni
40,4%

Industria
+22,1%

Servizi
+6,9%

Industria

manifatturiera e Servizi di alloggio e
Public utilities ristorazione; servizi turistici
59,6% 14,8%
Servizialle
. Commercio .. i
Industria A Servizi imprese
26,9% 1.080 47,2%

940

46,5% 53,5%

Servizi alle persone
11,1%

LAVORATORI
PREVISTI IN
ENTRATA

PER SETTORI
DI ATTIVITA
(Dicembre 1-49 dipendenti
2021) (v.a.) 1.430

(+10,9% var. dic21/dic19)

Confronto
tendenziale

Classe

dimensionale

(Dicembre
2019)
+13,5%

50-249 dipendenti
(v.a.) 410
(+20,6% var.
dic21/dic19)

250 dipendenti e oltre
(v.a.) 190
(+26,7% var. dic21/dic19)



Industria Industria

Lavoratori previsti 57,096 o

in entrata per

settore di attivita IO Porsonale Lavoratori gl
. . =70 dipendente somministrati i

secondo la tipologia 88,9% 1.9%

contrattuale

Dati tot personale Dati tot lavoratori somministratiin %
dipendente in % (Dicembre 2019)

(Dicembre 2019) LE FORME 5,2%
87.5% CONTRATTUALI

Industria
8,3%

Industria

0.6% Altri

lavoratori
non alle
dipendenze

Servizi
7,0%

Servizi Collaboratori
[v)
2,4% 1,6% 7.6%
Dati tot "collaboratori"in % Dati tot "altri lavoratori"in %
(Dicembre 2019) (Dicembre 2019)

1,3% 6,0%

Entrate di personale dipendente per settore di attivita e tipelogia contrattuale (%)

ndeterminato M determinato apprandistato altri contratti
4,1

9

26

1
Ind.manifat- Costruzioni Commercio Turismo Servizi Servizi Totale settori
turiera e PU alle imprese alle persone




