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Sistema Informativo Excelsior
Previsioni occupazionali delle imprese con dipendenti

DATI TRIMESTRALI E MENSILI
TRIMESTRALI APRILE-GIUGNO 2025
Dall’indagine Excelsior emergono segnali di un mercato del lavoro che, da gennaio ad
aprile, mostra un’espansione diffusa a tutti i livelli territoriali, seppure con marcati
differenziali settoriali (cfr. tab. 3), e le previsioni di assunzioni nel trimestre aprile-giugno
2025 sono di crescita, prevalentemente determinata dalle attese di maggiori ingressi nei
servizi. Al riguardo, si segnalano tendenze piu accentuate nel Frusinate quanto alla
dimensione della crescita; in termini settoriali, le previsioni formulate dalle imprese per il
trimestre aprile-giugno si sostanziano in una significativa accelerazione nei servizi (+9,2%

gli ingressi a Latina e +12,3% a Frosinone) e nelle dinamiche positive dell'industria, con

la piu sostenuta espansione nei segmenti manifatturieri del Frusinate (+8,5%).

Tab. 1 Lavoratori previsti in entrata nel trimestre per settore di attivita Latina, Frosinone, Lazio e Italia

LATINA FROSINONE
apr-giv apr-giv vers . . vers
25 24 apr-giu25/ |apr-giv25 apr-giv24 apr-giv25/
apr-giu25 apr-giu25
Entrate Totali 14.600 13.600 7.4 8.040 7.360 9.2
Entrate Industria 2.940 2.920 0,7 3.580 3.380 5,9
Ind.manifatt.ra e Public Utilities 1.700 1.640 3.7 2.040 1.880 8.5
Costruzioni 1.250 1.270 -1,6 1.540 1.500 2,7
Enfrate Servizi 11.660 10.480 9.2 | | 4.470 3.980 12,3
Commercio 2.230 2.250 -0,9 1.140 1.100 3.6
Turismo 4920 4.500 9.3 880 850 3.5
Serv.dlle imprese 2.430 2.170 12,0 1.700 1.510 12,6
Serv. alle persone 2.080 1.760 18,2 760 530 43,4
LAZIO ITALIA
apr-giv apr-giv vers : . vers
25 24 apr-giu25/ |apr-giv25 apr-giv24 apr-giv25/
apr-giu25 apr-giu25
Entrate Totali 150.860 139.470 8,2 1.548.290 1.519.610 1.9
Entrate Industria 25.990 24.460 6,3 394.810 393.840 0,2
Ind.manifatt.ra e Public Utilities | 11.860 11.020 7.6 247.140 250.830 -1.5
Costruzioni 14130 13.450 5.1 147.660  143.000 3.3
Entrate Servizi 124.870 115.010 8,6 1.153.490 1.125.770 2,5
Commercio 18.810 16.860 11,6 216830 207.560 4,5
Turismo 29.820 26.570 12,2 397.450  390.630 1.7
Serv.alle imprese 57.630 55.680 3.5 354.680 354.160 0,1
Serv. alle persone 18.620 15.910 17.0 184.530 173.420 6.4

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Sistema Informativo Excelsior



Tab. 2 Le entrate nei territori nel mese di aprile 2024 e nel periodo Aprile-giugno 2025

aprile - giugno 2025

Variazioni (v.a.)

Aprile 2025
e B e SR, =
PIEMONTE 26.730 484 84.760 -610 -4.420
VALLE D'AOSTA 950 45,3 5.550 +120 +280
LOMBARDIA 84,730 48,4 267.610 -1.720 -9.040
LIGURIA 13.430 46,8 44,350 -1.750 -2.000
TRENTINO ALTO ADIGE 11.220 58,0 48.750 -330 -320
VENETO 45470 50,2 141.390 +230 -2.320
FRIULI VENEZIA GIULIA 9.220 52,1 29.960 -40 -1.260
EMILIA ROMAGNA 359,440 48,8 139.640 -1.440 -2.720
TOSCANA 33.550 49,1 107.990 -320 +310
UMBRIA 5.280 55,4 16.530 +200 +360
MARCHE 11.140 48,2 42,260 +50 +1.020
LAZIO 45,120 45,1 150.860 +4.100 +11.3%0
ABRUZZD 9.030 48,1 35.490 +590 +1.020
MOLISE 1.560 46,2 5.660 +230 +330
CAMPANIA 41,340 44.5 124.630 +3.690 +8.510
PUGLIA 25.930 43,3 98.730 +3.370 +9.720
BASILICATA 2.840 47,2 9.830 +110 +270
CALABRIA 8.370 46,0 36.920 +1.470 +4.640
siciuA 29.010 45,9 96.190 +3.800 +10.410
SARDEGNA 15.200 46,5 61.210 +1.000 +2.600
NORD OVEST 125.850 48,2 402.270 -3.960 -15.170
NORD EST 105.360 50,6 359,740 980 -7.120
CENTRO 95.080 47,5 317.640 +4.020 +13.280
SUDE ISOLE 133.250 45,2 468.650 +14.260 +37.700

459.620

Variazione % previsione entrate
aprile 2025/2024

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Sistema Informativo Excelsior

ANDAMENTO CONGIUNTURALE DELLE PREVISIONI DI ENTRATA
APRILE 2025

Gli ingressi previsti, su scala nazionale, nel mese di aprile ammontano a 459 mila e 600
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unita, di cui circa il 10% (45 mila) nel Lazio. Il 20% del dato regionale, pari a 6 mila e 270

entrate previste, sono appannaggio delle province di Frosinone e di Latina; tale quota é

pressoché in linea con il valore medio da inizio anno, che risulta significativamente

superiore al dato riferito al 2024 (13% in media).

Alle piu contenute dinamiche emerse in apertura d’anno & seguita un’espansione piu

sostenuta nel prosieguo in entrambe le province, in significativa controtendenza rispetto

ai valori registrati su scala nazionale e regionale.

Tab. 3 Serie storica entrate previste Frosinone e Latina

Frosinone Gen. Feb. Mar. Apr. [ I quad. Latina Gen. Feb. Mar. Apr. | quad.
2025 3.280 | 2.870 | 2.760 | 2.510 || 11.420 2025 3.610 | 2.870 | 3.410 | 3.760 | 13.650
2024 3.110 | 2.470 | 2.520 | 2.260 [ 10.360 2024 3.420 | 2.840 | 3.090 | 3.390 | 12.740
2023 3.170 2.360 2.420 2.410 10.360 2023 3.570 2.700 2.880 3.700 12.850
2022 2.890 | 1.980 | 1.860 | 1.820 [ 8.550 2022 2.980 | 2.230 | 2.390 | 2.910 || 10.510
var.%2524) S5 | 162 | 95 [ 111 )]102 Var. % 25-24| 5,6 11 | 104 | 109 7,1
Var. %2423] 19 | 47 | 41 | 62 | 00 Var. %24-23| -42 | 52 | 73 | 84 | -09
Var. %23-22| 97 | 192 | 301 | 324 | 212 Var. % 23-22| 19.8 | 211 | 205 | 27.1 22,3




Lazio Gen. Feb. Mar. Apr. | I quad. ltalia Gen. Feb. Mar. Apr. | I quad.
2025 51.640 | 40.670 | 45.000 | 45.120 | 182.430 2025 497.400|403.890(456.110( 459.620(1.817.020
2024 53.080 | 42.680 | 43.640 | 41.020 || 180.420 2024 508.260407.770|447.420| 446.280|[1.809.730
2023 49.970 | 38.530 | 40.150 | 43.410 || 172.060 2023 503.670|385.720(417.690( 443.300(/1.750.380
2022 45.150 | 27.030 | 29.400 | 32.170 || 133.750 2022 457.650(|317.590(|359.000( 347.720(/1.501.960
Var. % 25-24| -2,7 -4,7 3.1 10,0 11| | Var. % 25-24 2,1 -1,0 1,9 3,0 0,4 B
Var. % 24-23| 62 | 108 | 87 | -55 29 ||[var.%2423 | 09 | 57 | 7.1 0.7 34 |
Var. % 23-22| 10,7 42,5 36,6 34,9 28,6 Var. % 23-22 10,1 21,5 16,3 20,6 16,5

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Sistema Informativo Excelsior

Ad aprile, le entrate previste dalle imprese della provincia di Frosinone si attestano sulle

2.510 unita, in crescita rispetto ai valori dellanalogo mese 2024 (+11,1%), sostenuta

dalla maggiore vivacita del terziario, in particolare delle attivita turistiche, dei servizi alle

imprese e alle persone. L’'espansione dell’industria (+3,9%), unica eccezione a livello

territoriale, si concentra nei segmenti manifatturieri (+8,8%), mentre le previsioni degli

ingressi nelle costruzioni sono in contenimento (-2,2%).

Tab. 4: Lavoratori previsti in entrata per settore di attivita Latina, Frosinone, Lazio e Italia

Entrate Totali 3.760 10,9 7.1 2.510 11,1 10,2
Enfrate Industria 950 -1,0 -2,8 1.070 3,9 0,9
Ind.manifatt.ra e Public Utilities 570 1,8 0.8 620 8.8 8,1

Costruzioni 380 -5,0 -8,3 450 2.2 -8,5
Enfrate Servizi F 2820 1 6,0 12,2 1.440 16,1 17,6
Commercio 620 0,0 4,1 380 8,6 17,2
Turismo 1.170 19,4 26,6 300 25,0 30,2
Serv.alle imprese 620 17,0 6.7 540 10,2 11,4
Serv. alle persone 400 333 11,1 220 37,5 24,4
Entrate Totali 459.620 -2,2 1,1 459.620 -0,7 0,4
Enfrate Industria 121.810 -2,4 1,3 121.810 -8,0 -3,4
Ind.manifatt.ra e Public Utilities | 76.720 4,4 58 76.720 -9.9 -5,6
Costruzioni 45.090 -8,0 2,4 45.090 -4,3 0.7
Enfrate Servizi 337.810 -2,1 1,1 337.810 2,5 2,1
Commercio 64.190 -8,1 4,7 64.190 52 7.9
Turismo 112240 30,9 12,4 112.240 24,0 9.8
Serv.dlle imprese 110.470 -10,3 -4,2 110.470 -10,1 -4,1
Serv. dlle persone 50.900 -84 4,3 50.900 -0,8 -1,5

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Sistema Informativo Excelsior

In provincia di Latina, i nuovi ingressi previsti ammontano a 3.760 unita; il che determina

un bilancio positivo in termini tendenziali (+10,9% rispetto ad aprile 2024), alimentato

prevalentemente dalle previsioni di maggiori entrate espresse dalle imprese dei servizi

(+16,0%). In particolare, emerge il consueto contributo stagionale delle attivita turistiche;




altrettanto, i servizi alle imprese e alle persone, anche in terra pontina mostrano una
buona verve. Piu incerte le dinamiche nel comparto industriale, che risente della
debolezza delle costruzioni, che mostrano attese di contrazione degli organici, in linea
con le analoghe risultanze su scala territoriale.

Gli ingressi con contratto a tempo determinato prevalgono a tutti i livelli territoriali, segue il
tempo indeterminato la cui quota risulta in leggera flessione nel Frusinate, come illustrato

nella tabella seguente:

Tab. 5: entrate nei territori per tipologia contrattuale nel mese di aprile 2025 e 2024

. di cui Non di cui
Dipende .
Apr. 2025 nti Indeter | Determi |Apprendi| Altri contratti | Dipende | Sommini|Collabo| Altri contratti
minato nato stato dipendenti nti strazione | ratori | non dipendenti
Latina 87,9 15,8 741 7,7 2,5 12,1 49,6 6,4 44,4
Frosinone 78,8 26,1 65,6 6,4 1,9 21,2 65,0 3,4 31,6
Lazio 84,9 23,7 67,0 6,3 3,0 15,1 48,1 15,0 36,9
Italia 85,8 22,1 68,8 5,8 2,3 14,2 57,9 9,4 32,8
] di cui Non di cui
Apr. 2024 Dlper.Ide Indeter | Determi |Apprendi| Altri contratti | Dipende | Sommini|Collabo| Altri contratti
nti . . . . . . . .
minato nato stato dipendenti nti strazione | ratori | non dipendenti
Latina 88,7 16,3 73,1 7,3 3,3 11,3 47,3 7,0 45,7
Frosinone 82,4 28,1 65,3 5,3 1,3 17,6 66,7 4,5 28,8
Lazio 84,5 24,7 65,3 6,9 3,0 15,5 46,7 13,4 39,9
Italia 84,6 23,7 67,4 5,9 2,4 15,4 58,0 8,1 33,9

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Sistema Informativo Excelsior

Nell’ambito dei contratti riferiti alle previsioni di entrate di personale non dipendente va
segnalato il consueto maggior ricorso alla somministrazione rispetto agli altri territori da
parte delle aziende del Frusinate; in particolare, I'impiego di tali tipologie contrattuali
avviene con maggiore frequenza nell'industria, dove la quota si attesta al 72% circa degli
ingressi con tale formula (a fronte del 28% a Latina e del 40% su scala nazionale).
Diversamente, in area pontina tale tipologia contrattuale € utilizzata con maggiore
frequenza dalle attivita turistiche (60% degli ingressi di lavoratori in somministrazione, a

fronte del 14% su scala nazionale).

LE FIGURE PROFESSIONALI

Per quanto riguarda le figure professionali, la quota delle entrate previste destinata a
dirigenti, specialisti e tecnici (cosiddette figure “high skill'!) si attesta al 17,1% e al 10,0%
nelle province di Frosinone e Latina. Le opportunita nel Lazio destinate ai profili piu
elevati si attestano intorno al 21,1% degli ingressi, mentre su scala nazionale la quota &
pari al 16,6%.

"' 1l gruppo professionale Excelsior delle figure “high skill” comprende le professioni della classificazione Istat CP 2011 dei “Dirigenti”, “Professioni
intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione” e “Professioni tecniche”.
4



Graf. 1 Quota % entrate previste “High skill” - Serie storica
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Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Sistema Informativo Excelsior

Con riferimento alla richiesta dei profili “medium skill’?, si registra la consueta espansione
a carattere stagionale a partire dal mese di aprile, peraltro piu evidente nell’area pontina,
dove cresce la domanda di “Professioni qualificate nelle attivita commerciali e nei servizr’,
che riflette le previsioni di ampliamento degli organici delle attivita turistico ricettive gia
evidenziata. Di seguito € illustrato il confronto territoriale in serie storica con riferimento

alle entrate previste dei profili “medium skill’:

Graf. 2 Quota % entrate previste “Medium skill” - Serie storica
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Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Sistema Informativo Excelsior

Nello specifico, le “Professioni qualificate nelle attivita commerciali e nei servizi’
registrano livelli di domanda in crescita in entrambe le province (rispettivamente +7,6% a

Latina e +18,0% a Frosinone); diversamente, le figure impiegatizie sono stazionarie in

2 1l gruppo professionale Excelsior delle figure “medium skill> comprende le professioni della classificazione Istat CP 2011 degli “Impiegati” e delle
“Professioni qualificate nelle attivita commerciali e nei servizi”.
5



area pontina, mentre nel Frusinate risultano in espansione (+7,1%). Di seguito la tabella

riepilogativa con riferimento alle entrate previste per grande gruppo professionale:

Tab. 6: Lavoratori previsti in entrata per grande gruppo professionale

Lafina Frosinone Lazio Italia
Var%  Quota % Var%  Quota % Var%  Quota % Var%  Quota %
(v.a.) Apr.25- Apr. Apr. |(v.a.) Apr.25- Apr. Apr. | (v.Q.) Apr.25- Apr. Apr. | (v.a.) Apr.25- Apr. Apr.
Apr24 25 24 Apr24 25 24 Apr24 25 24 Apr24 25 24

TOTALE 3760 10,9 1000 100,0] 2.510 11,1 100,0 100,0] 45.120 10,0 100,0 100,0| 459.620 3,0 100,0 100,0
‘Dirigenﬁ, impiegati con elevata
ispecializzazione  fecnici 380 86 100 103 | 430 344 171 141| 9510 10 211 230 76410 -1,3 166 173
2 Prof.ni intellettuali, scientifich

TOLNNINTEISTIVAN, SCISITICNS € 1 435 300 33 29 | 100 250 40 36| 3220 16 71 77| 22980 21 50 53
| di elevata specializzazione
‘3 Professioni tecniche 25 0,0 66 7.3 33 375 130 104| 6190 02 137 151 | 52680 -0 11,5 119
"s’:r‘fl';f“"' professioni commercialienei | 4 ;o5 | 77 443 459| 740 138 294 286 16820 88 37,3 377 | 180.200 36 392 390
{4 Impiegat 250 0,0 67 74 150 7,1 61 64| 4660 -15 103 11,5| 38170 -87 83 94
5 Professioni qualificate nell
‘ rolessioni quatiieate nele 1y 410 | 76 375 385 590 180 234 223/ 12170 134 270 262 | 142030 75 309 296

attivitd commerciali e nei servizi
Operai specializzati e conduttori di
PEE ) 1080 11,3 286 287| 970 -10 388 431 9.810 120 21,7 21,4 |121.000 1,5 263 267
impianti e macchine
6 Operai specializzati 690 232 184 165 550 9.8 220 269 | 6490 165 144 13,6 | 71.220 05 155 159
7 Conduttori di impianti e addetti

enduttoni climpiantl © AGCAeH | 30y 73 j02 121| 420 135 168 162| 3320 41 74 78 | 49770 28 108 10,8

a macchinari fissi e mobili
Professioni non qualificate 650 27,5 17,2 15,1 370 15,6 14,7 14,2 8.980 21,7 19,9 18,0 82.020 8,3 17,8 17,0

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Sistema Informativo Excelsior

In particolare, il dato cumulato da inizio anno evidenzia la crescita a Latina delle richieste

di “Esercenti ed addetti nelle attivita di ristorazione” (+13,8%, la quota si attesta al 43%

delle entrate dei profili Medium) e di “Addetti alle vendite” (+18,2%); mentre le

“Professioni qualificate nei servizi sanitari e personali” perdono slancio (-43,8%).

Tab. 7: Lavoratori previsti in entrata per gruppo professionale “Medium Skill” — Latina

Lati 2 2 2 25 Peso % | Peso % |Var % apr.25{ gen-apr | gen-apr |Peso % gen{Peso % gen-| VAR% gen-apr
afina Gpr-£2 | apr-23 | apr-221 P2 | oor. 24 | apr.25 | apr24 2024 | 2025 | apr2024 | apr2025 | 25-gen-apr24
Totale ingressi 2.910 | 3.700 | 3.390 | 3.760 -—- 10,9 12.740 | 13.650
Impiegati, prof.ni commerciali e nei servizi| 1.280 [ 1.900 | 1.560 | 1.670 46,0 444 7.1 4.870 5.460 38,2 40,0 121
di cui:
Esercenti ed addetti nelle attivita di
. . 740 1.230 | 840 840 50,5 50,3 0 2.030 2.310 41,7 42,3 13.8
ristorazione
Addetti alle vendite 260 250 350 410 22,5 24,6 17.1 1.430 1.690 29,4 31,0 18,2
Addetti alla segreteria e agli affari generali] 40 60 90 80 5,4 4,8 -11,1 310 330 6,4 6,0 6,5
Addeftti accoglienza e informazione
. 70 110 100 110 3.6 6,6 10,0 270 270 5.5 4,9 0.0
clientela
Professioni qualificate nei serv izi sanitari e
sociali 70 70 40 40 4,5 2,4 0,0 230 130 4,7 2,4 -43,5
Operatori cura estetica 20 40 40 60 2,7 3,6 50,0 180 210 3.7 3,8 16,7

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Sistema Informativo Excelsior

Nel Frusinate, le maggiori entrate dei profili Medium afferiscono alle attivita commerciali

(35% la quota degli ingressi dei profili Medium), sebbene risultino in flessione nei primi

quattro mesi (-2,8%); diversamente, cresce in termini di confronto tendenziale la richiesta

di “Esercenti ed addetti nelle attivita di ristorazione” (+6,7%). Inoltre, nonostante il

rimbalzo di aprile (+28,6%), il trend quadrimestrale del personale amministrativo & in

leggera flessione (-2,7%).




Tab. 8: Lavoratori

previsti in entrata

per gruppo professionale “Medium Skill” - Frosinone

. 2 2 2 25 Peso % | Peso % |Var % apr.25{ gen-apr | gen-apr |Peso % gen{Peso % gen-| VAR% gen-apr

Frosinone OPr-£2 | Apr-25 1 apr-28 1 apr2S | oor. 24 | apr.25 | apr.24 2024 | 2025 | cpr2024 | apr2o2s | 25-gen-apr24

Totale ingressi 1.820 | 2.410 | 2.260 | 2.510 11,1 10.360 | 10.890

Impiegati, prof.ni commerciali e nei servizi 450 780 | 650 740 28,8 29,5 13,8 2.960 | 2.960 28,6 27,2 0,0

di cui:

Esercenti ed addettinelle attivita di

) A 160 280 220 260 41,1 35,1 18,2 750 800 25,3 27,0 6,7

ristorazione

Addetti alle vendite 120 200 200 220 28,8 29,7 10,0 1.060 1.030 35,8 34,8 -2,8

Professioni qualificate nei serv izi personali — — 30 20 2,7 2,7 -33,3 70 100 2,4 3,4 42,9

Addetti alla segreteria e agli affari generali| 70 80 70 90 6,8 12,2 28,6 370 360 12,5 12,2 2,7
ddetti li inf I

adaettaccodienza e nformazions 0 | 30| 49 | 49 | 55 | 54 0.0 160 | 140 54 47 12,5

clientela

Professioni qualificate nei serv izi sanitari e s 50 50 30 30 8,2 4,1 0,0 170 140 5,7 4,7 -17.6

operatori cura estetica 0 30 20 2,7 2,7 80 110 2,7 3,7 37.5

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Sistema Informativo Excelsior

Inoltre, per quanto attiene gli “Operai specializzati e conduttori di impianti e macchine”, si

conferma nettamente superiore il fabbisogno previsto in provincia di Frosinone (38,8% la

quota), sebbene in ridimensionamento rispetto al 43,1% targato aprile 2024; segue il territorio

pontino dove la richiesta € linea con il dato targato aprile 2024 (28,6%).

Graf. 3 Quota % entrate previste “Operai specializzati e conduttori di impianti” - Serie storica
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Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Sistema Informativo Excelsior

LE DIFFICOLTA DI REPERIMENTO

Passando al mismatch tra domanda e offerta di lavoro, si conferma elevata la difficolta di

reperimento di personale: su scala nazionale la quota si attesta al 47,8% (replicando il

dato riferito ad aprile 2024), mentre per le imprese di Frosinone e Latina la percentuale si
attesta rispettivamente al 47,1% ed al 50,5% (a fronte del 46,0% e del 49,3% dell’analogo

periodo 2024), come evidenziato nel grafico di seguito riportato:



Graf. 4 Entrate di difficile reperimento (%) - Serie storica
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Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Sistema Informativo Excelsior

A seguire ¢ illustrato il confronto in termini di mismatch su scala territoriale, dal quale

emerge la crescente accentuazione delle criticita da parte delle imprese nell’individuare i

profili idonei.

Tab. 9 Entrate di difficile reperimento (%)

ITALIA | LAZIO | LATINA | FROSINONE
ANNO 19 26,4 21,0 23.3 20,6
ANNO 20 29,7 24,4 25,7 25,7
ANNO 21 30,1 25,9 33,7 29,5
ANNO 22 40,5 34,4 43,1 37,4
ANNO 23 45,1 38,5 46,5 44,9
ANNO 24 47,8 43,6 50,7 48,3
MEDIA GEN-APR25 | 48,3 42,9 48,7 48,1

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Sistema Informativo Excelsior

In particolare, occorre evidenziare che la “Mancanza di candidati’ & indicata come

motivazione delle difficolta di reperimento con una frequenza nettamente superiore alla

“Preparazione inadeguata”, sebbene per quest'ultima si evidenzino segnali diffusi a tutti i

livelli territoriali di un ritorno alla crescita, che dovra essere valutato nel prosieguo delle

indagini.
Tab. 10 Entrate di difficile reperimento secondo la difficolta (%)

ITALIA LAZIO LATINA FROSINONE
mancanza preparaz. non mancanza preparaz. non|f mancanza | preparaz. non | mancanza |prepdaraz. non
candidati adeguata candidati adeguata candidati adeguata candidati adeguata

ANNO 22 24,6 12,4 20,7 11,0 27,0 12,7 20,5 14,2
ANNO 23 28,4 12,4 23,8 11,1 28,9 14,0 25,4 14,8
Gl 31,2 12,9 28,5 12,3 32,2 15,2 31,5 14,0
MEDIA GEN-
APR 25 30,8 14,2 26,4 13,5 30,4 15,3 30,1 15,6

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Sistema Informativo Excelsior




Di seguito sono esposte le graduatorie riferite alle professioni piu richieste a Frosinone e

a Latina per gruppo professionale nel mese di aprile:

Graf. 5 Le professioni piu richieste e difficolta di reperimento per gruppo professionale a Frosinone
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Graf. 6 Le professioni piu richieste e difficolta di reperimento per gruppo professionale a Latina
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/Nota metodologica: \

| dati presentati derivano dallindagine Excelsior realizzata da Unioncamere in accordo con il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali . L’indagine, che é inserita nel Programma Statistico Nazionale (UCC-00007) tra quelle che prevedono I'obbligo di risposta, dal
2017 e svolta con cadenza mensile.

Le informazioni contenute nel presente rapporto sono state acquisite nel periodo 19 febbraio 2025 — 6 marzo 2025 utilizzando
principalmente la tecnica di compilazione in modalita CAWI attraverso le interviste realizzate presso piu di 109.600 imprese, campione
rappresentativo delle imprese con dipendenti al 2023 dei diversi settori industriali e dei servizi.

La proiezione mensile dei dati di indagine e il potenziamento dell'integrazione tra questi e i dati amministrativi attraverso un modello
previsionale, permettono I'analisi delle principali caratteristiche delle entrate programmate nel mese di aprile 2025, secondo i profili
professionali e i livelli di istruzione richiesti.

I risultati dell’indagine sono disponibili a livello provinciale e regionale per i settori economici ottenuti dall’accorpamento di codici di
attivita economica della classificazione ATECO2007. La ripartizione delle entrate previste per “gruppo professionale” fa riferimento ad
Q)pon‘une aggregazioni dei codici della classificazione ISTAT CP2021.

Corrispondenze tra settori Excelsior e la classificazione Ateco 2007

Provincia di Frosinone

Industrie metalmeccaniche ed elettroniche 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 325, 33,95
Public utilities (energia, gas, acqua e ambiente) 35, 36, 37, 38, 39

Altre industrie da 05 a 23, 31, 321, 322, 323, 324, 329
Costruzioni 41,42,43

Commercio al dettaglio, all'ingrosso e riparazione di autoveicoli e motocicli 45, 46, 47

Servizi di alloggio e ristorazione; servizi turistici 55, 56, 79

Servizi avanzati di supporto alle imprese 69,70,71,72,73,74,78

Servizi operativi di supporto alle imprese e alle persone 68, 77, 80, 81, 82

Servizi di trasporto, logistica e magazzinaggio 49, 50, 51, 52,53

Sanita, assistenza sociale e servizi sanitari privati 75, 86, 87, 88

Servizi culturali, sportivi e altri servizi alle persone 90, 91, 92,93, 96

Altri servizi 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 85

Provincia di Latina

Industrie metallurgiche e dei prodotti in metallo 24,25

Ind. fabbric. macchin. e attrezzature e dei mezzi di trasporto 28, 29, 30, 33, 95

Public utilities (energia, gas, acqua e ambiente) 35, 36, 37, 38, 39

Altre industrie da 05 a 23, 26, 27, 31, 32
Costruzioni 41,42,43

Commercio al dettaglio, all'ingrosso e riparazione di autoveicoli e motocicli 45, 46, 47

Servizi di alloggio e ristorazione; servizi turistici 55, 56, 79

Servizi avanzati di supporto alle imprese 69,70,71,72,73,74,78
Servizi operativi di supporto alle imprese e alle persone 68, 77, 80, 81, 82

Servizi di trasporto, logistica e magazzinaggio 49, 50, 51, 52,53

Sanita, assistenza sociale e servizi sanitari privati 75, 86, 87, 88

Servizi culturali, sportivi e altri servizi alle persone 90, 91, 92,93, 96

Altri servizi 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 85

A cura di Sandra Verduci e Massimo Roscia

Osservatorio Economico della Camera di Commercio di Frosinone Latina

Per ulteriori approfondimenti si consiglia di consultare il portale informativo del sistema camerale al link:

https://orientamento.camcom.it/sites/default/files/OFL/home.html dove, altre ai dati Excelsior riferiti a tutte le

regioni e a tutte le province, sono a disposizione una serie di strumenti per I'orientamento e il placement.
La riproduzione e/o diffusione parziale o totale delle tavole contenute nella presente pubblicazione e
consentita esclusivamente con la citazione completa della fonte: Unioncamere-Ministero del Lavoro e delle

Politiche Sociali, Sistema Informativo Excelsior.



